
1 

 

DOM ZDRAVLJA ALIBUNAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P R A V I L N I K 

 

O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 

POSLOVA  DOMA ZDRAVLJA ALIBUNAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

Dom zdravlja „Alibunar“ Alibunar 

Broj: 02-644 

Dana:25.06.2019. 

Alibunar 

 
Na osnovu člana 24. stav 2.3 i 4, Zakona o radu (“sl. Glasnik RS” br. 24/05, 61/05, 

54/09, 32/13,75/2017 и 13/2017-одлука US) ,člana 31 i 32. Zakona o zaposlenima u javnim 

službama(Sl.glasnik RS,br. 113/2017) i člana 48. Statuta Doma zdravlja Alibunar, direktor Doma 

zdravlja Alibunar, a u skladu sa Uredbom o katalogu radnih mesta u javnim službama i drugim 

organizacijama u javnom sektoru ("Sl.glasnik RS",br. 81 od 31.08.2017.,br.6 od 23.01.2018. i 43 

od 06.06.2018.) doneo je: 

 

 

PRAVILNIK 

O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA U 

DOMU ZDRAVLJA ALIBUNAR 
 

                                    

 

I.  OPŠTE ODREDBE 

 

 

Ĉlan 1. 

 

Ovim pravilnikom uređuje se: 

 

1. Organizacija rada Doma zdravlja Alibunar ( u daljem tekstu: Dom zdravlja) i to: 

 

- Vrste organizacionih jedinica 

- Način rukovođenja organizacionim jedinicama. 

 

2. Sistematizacija poslova u Domu zdravlja Alibunar i to: 

 

- vrsta poslova; 

- vrsta i stepen stručne spreme; 

- posebni uslovi koje mora ispunjavati radnik da bi zasnovao radni odnos u 

Domu zdravlja Alibunar. 

- Broj izvršilaca 

 

Ĉlan 2. 

 

Ovaj pravilnik sastoji se od: 

 

1) Tekstualnog dela 

2) Tabelarnog pregleda sistematizacije radnih mesta 

3) Opisa poslova radnih mesta 
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II. ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA 
 

 

Ĉlan 3. 

   

 Dom zdravlja je zdravstvena ustanova u kojoj se obavlja zdravstvena delatnost na 

primarnom nivou. Organizacijom rada u Domu zdravlja Alibunar obezbeđuje se pružanje zaštite 

stanovništva u Opštini Alibunar u okviru delatnosti koja je utvrđena Statutom Doma zdravlja 

Alibunar u skladu sa Zakonom i Uredbom o katalogu radnih mesta u javnim službama i drugim 

organizacijama u javnom sektoru 

 

Ĉlan 4. 

 

Organizacija rada Doma zdravlja zasnovana je na savremenim dostignućima u 

organizovanju zdravstvenih ustanova, kao i materijalnim i kadrovskim mogućnostima. 

 

Organizacijom rada Doma zdravlja se obezbeđuje kontinuiran rad i funkcionisanje 

službi Doma zdravlja neophodnih za pružanje zdravstvene zaštite iz delatnosti prema potrebama 

stanovništva područja na kome pruža zdravstvenu zaštitu. 

 

 

III. POSLOVI, RADNI ZADACI I RADNA MESTA 
 

 

Ĉlan 5. 

 

Na radno mesto utvrđeno u ovom Pravilniku mogu se primati na rad i raspoređivanje na 

određena radna mesta radnici koji ispunjavaju uslove utvrđene Uredbom o katalogu radnih mesta 

u javnim službama i drugim organizacijama u javnom sektoru. 

 

 

Ĉlan 6. 

 

Svako radno mesto ima utvrđene zahteve u pogledu koje radnik treba da ispunjava da bi 

na njima mogao da radi. Pored opštih uslova utvrđenih zakonom, za svako radno mesto utvrđuju 

se i posebni uslovi. U zavisnosti od vrste poslova radnog mesta, kao posebni uslovi se utvrđuju: 

 

 - stepen stručne spreme određenog zanimanja ili smera; 

            - naziv radnog mesta 

            - položen stručni ispit 

            - radno iskustvo; 

 - zdravstvena sposobnost radnika; 

            - licenca za rad 

            - broj izvršilaca 
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Za svako radno mesto gde je to predviđeno Zakonom, radnik mora imati završen 

pripravnički staž i položen stručni ispit. 

 

Ĉlan 7. 

 

 

Za svako radno mesto se utvrđuje samo jedan stepen stručne spreme određenog 

zanimanja ili smera. Stručna sprema stiče se na osnovu dokaza o završenom obrazovanju u 

obrazovnoj ustanovi ili dokaza o stečenom obrazovanju za druge vidove obrazovanja priznatih 

zakonom. 

 

U opravdanim slučajevima za određeno radno mesto se utvrđuju dva uzastopna stepena 

stručne spreme. 

 

 

Ĉlan 8. 

 

Radnik je dužan da obavlja sve poslove i radne zadatke radnog mesta, odnosno više 

radnih mesta, na koje je raspoređen, kao i poslove koji po svojoj prirodi i sadržini odgovaraju 

njegovoj stručnoj spremi. 

 

Radnik je dužan da obavlja i poslove drugih radnih mesta po nalogu neposrednog 

rukovodioca ili radnika sa posebnim ovlašćenjima u Domu zdravlja Alibunar. 

 

Ĉlan 9. 

 

Radno mesto u smislu ovog Pravilnika, čini skup poslova i radnih zadataka iz okvira 

delatnosti Doma zdravlja utvrđen Uredbom o katalogu radnih mesta u javnim službama i drugim 

organizacijama u javnom sektoru, zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom i drugim pozitivnim 

propisima. 

 

Naziv i broj radnih mesta u okviru organizacionih jedinica Doma zdravlja i uslovi za 

zasnivanje radnog odnosa odnosno raspoređivanje radnika na radno mesto utvrđuju se u 

Tabelarnom pregledu koji čini sastavni deo ovog Pravilnika, u skladu sa Uredbom o katalogu 

radnih mesta u javnim službama i drugim organizacijama u javnom sektoru 

 

 

IV. USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
 

Ĉlan 10. 

 

Pod radnim iskustvom podrazumeva se vreme provedeno na radu u stručnoj spremi koja 

je uslov za zasnivanje radnog odnosa za obavljanje poslova radnog mesta. 

 

Radno iskustvo se utvrđuje samo za radna mesta radnika sa posebnim ovlašćenjima i 

odgovornostima. 
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Ĉlan 11. 

 

Probni rad može se, kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa na neodredjeno 

vreme utvrditi se za sva radna mesta za koja nije kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa 

predviđen “položen stručni ispit i radno iskustvo”. 

 

Probni rad ne može se utvrditi za radna mesta sa posebnim ovlašćenjima i 

odgovornostima kao i za pripravnike. 

 

Ĉlan 12. 

 

 Obavljanje poslova na probnom radu prati posebna komisija od tri člana koju imenuje 

direktor. 

 

Komisiju čine zaposleni koji imaju najmanje isti stepen stručne spreme, određene vrste 

zanimanja kao zaposleni koji je na probnom radu. 

 

Komisija je dužna da da pismeno mišljenje direktoru o rezultatima probnog rada 

zaposlenog na probnom radu. 

 

Ĉlan 13. 

 

 Direktor je dužan najkasnije poslednjeg radnog dana probnog rada zaposlenog na 

probnom radu doneti odluku o tome da li je isti zadovoljio na probnom radu odnosno da 

nastavlja rad na neodređeno vreme. 

 

Ukoliko direktor ne donese odluku u roku, ima se smatrati kao da je doneta pozitivna 

odluka odnosno da je radnik zadovoljio na probnom radu. 

 

 

V. RUKOVODEĆA RADNA MESTA SA POSEBNIM OVLAŠĆENJIMA I 

ODGOVORNOSTIMA 
 

 

Ĉlan 14. 

 

Kao rukovodeća radna mesta sa posebnim ovlašćenjima i odgovornostima, osim 

Direktora Doma zdravlja Alibunar, utvrđuju se sledeća radna mesta: 

 

 Pomoćnik Direktora Doma zdravlja 

 Glavna sestra-tehničar Doma zdravlja 
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Ĉlan 15. 

 

Izbor, imenovanje, ovlašćenja, odgovornosti i poslovi direktora Doma zdravlja 

regulisana su Statutom ustanove. 

 

Ĉlan 16. 

 

Izbor, imenovanje, ovlašćenja, odgovornosti i poslovi pomoćnika direktora Doma 

zdravlja regulisana su Statutom ustanove. Za vreme dok ne obavlja poslove pomoćnika direktora, 

imenovani radi poslove svoje struke u matičnoj službi. 

 

 

VI. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlan 17. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj tabli Doma 

zdravlja Alibunar, po usvajanju od strane Upravnog odbora Doma zdravlja. 

 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaće da važi Pravilnik o sistematizaciji radnih 

mesta Doma zdravlja „Alibunar“ iz Alibunara br. 02-392 od 23.03.2018.g. 

 

Ĉlan 18. 

 

U cilju ostvarivanja i podele rada u sprovođenju zdravstvene zaštite, opreme i kadrova, 

ekonomičnosti poslovanja i razvoja u Domu zdravlja kao osnovne organizacione jedinice, 

utvrđuju se Službe i to: 

 

 

A. Služba za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva, hitne med. pomoći, kućno leĉenje i 

nega, medicina rada, i stomatološka zdravstvena zaštita 

 

B. Služba za zdravstvenu zaštitu dece, školske dece, žena sa polivalentnom patronažom, 

 

C. Služba za medicinsku dijagnostiku i specijalistiĉko-konsultativnu delatnost, 

 

D. Služba za farmaceutsku zdravstvenu delatnost i 

 

E. Služba za pravne, ekonomsko-finansijske poslove, tehniĉke i druge sliĉne poslove 

 

 

Služba u svom sastavu može da ima manje organizacione delove:  

 odeljenja,  

 odseke,  

 ambulante
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ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA 

U DOMU ZDRAVLJA ALIBUNAR 

 
 

RUKOVODEĆA RADNA MESTA SA POSEBNIM OVLAŠĆENJIMA I 

ODGOVORNOSTIMA (postojeći kadar) 
ZDRAVSTVENA AMBULANTA ALIBUNAR 

 

 

UPRAVA 

 

 Direktor Doma 

zdravlja 

Visoko obrazovanje: 

-Na integrisanim akademskim 

studijama iz oblasti medicine, 

stomatologije i farmacije po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10. 

septembra 2005.godine  

 

- na studijama drugog stepena 

(master akademske studije) iz 

drugih oblasti po propisu koji 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.godine 

 

- na osnovnim studijama iz 

oblasti medicine, stomatologije, 

u trajanju od najmanje pet 

godina, odnosno farmacije u 

trajanju od najmanje četiri 

godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 

10.septembra 2005.godine  

 

- na osnovnim studijama iz 

drugih oblasti u trajanju od 

najmanje četiri godine, po 

propisu koji je uređivao visoko 

obrazovanje do 10.septembra 

2005.godine 

- Za zdravstvene 

radnike: 

- Stručni ispit,  

- licenca; 

 

- Za zdravstvene 

radnike i ostale 

obrazovne profile: 

- akreditovana 

edukacija iz 

zdravstvenog 

menadžmenta; 

- Najmanje pet godina 

radnog iskustva u 

oblasti zdravstvene 

zaštite 

 

1 

izabrani lekar iz 

opšte medicine 

 

 Pomoćnik direktora 

Doma zdravlja 

Visoko obrazovanje: 

- na integrisanim akademskim 

studijama iz oblasti medicine, 

stomatologije ili farmacije po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10. 

septembra 2005.godine; 

 

-na studijama drugog stepena 

(master akademske studije) iz 

oblasti društveno humanističkih 

nauka, prirodno matematičkih, 

tehničko tehnoloških i 

 

- Za zdravstvene 

radnike: 

Stručni ispit, 

Licenca; 

-Za zdravstvene 

radnike i ostale 

obrazovne profile: 

Najmanje pet godina 

radnog iskustva u 

oblasti zdravstvene 

zaštite 

2 

 Rukovodilac 

finansijsko-

raĉunovodstvenih 

poslova iz Sluţbe 

za ekonomsko 

finansijske 

poslove, i 

Diplomirani 

pravnik za 

pravne,kadrovske i 

administrativne 
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organizacionih nauka po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.godine 

 

 na osnovnim studijama iz 

oblasti medicine, 

stomatologije, u trajanju od 

najmanje pet godina, odnosno 

farmacije u trajanju od 

najmanje četiri godina, po 

propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje  do 

10.septembra 2005.godine  

 

 na osnovnim studijama iz 

oblasti društveno 

humanističkih nauka, 

prirodno matematičkih, 

tehničko tehnoloških i 

organizacionih nauka u 

trajanju od najmanje četiri 

godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 

2005.godine. 

 

poslove 

 Glavni sestra/glavni 

tehničar  Doma 

zdravlja 

Visoko obrazovanje: 

- Na osnovnim studijama prvog 

stepena (strukovne/akademske) 

po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje počev od 

10.septembra 2005,g, 

Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje dve 

godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 

10.septembra 2005.g. 

Izuzetno: 

ako u zdravstvenoj ustanovi ne 

postoji kadar u radnom odnosu 

sa navedenom stručnom 

spremom: 

-srednje obrazovanje 

zdravstvene struke u trajanju od 

četiri godine i najmanje 20 

godina radnog iskustva u oblasti 

zdravstvene zaštite 

 

stručni ispit,  

licenca;  

Najmanje 5 godine 

radnog iskustva u 

oblasti zdravstvene 

zaštite 

 

1 

 Медицинска 

сестра/техничар 
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ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA 

U DOMU ZDRAVLJA ALIBUNAR 

 

 

A. Sluţba za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva (opšta medicina), 

hitne med. pomoći, kućno leĉenje i nega, medicina rada, i stomatološka 

zdravstvena zaštita 
 

Odelenje opšte medicine 
Vrsta poslova Struĉna sprema Posebni uslovi Broj izvršilaca 

 Doktor  medicine izabrani 

lekar 

 

- Na integirsanim akademskim 

studijama,po propisu koji 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.g. 

- Na osnovnim studinama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

urešivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.godine 

(Medicinski fakultet VII-1 

stepen stručne spreme) 

 

stručni ispit,  

licenca, 

 
8 

 Viša medicinska 

sestra/tehničar u ambulanti 

 

-Na osnovnim studijama 

prvog stepena( 

strukovne/akademske) po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na osnovni studijama u 

trajanju od najmanje dve 

godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

( Viša medicinska škola VI 

stepen stručne spreme) 

 

stručni ispit,  

licenca , 

 
0 

 Medicinska sestra/tehničar u 

ambulanti 

 

Srednje obrazovanje 

( Medicinska škola-opšti smer 

IV stepen stručne spreme) 

 

stručni ispit,  

licenca; 

 
19 

 Farmaceutski tehničar 

 

Srednje obrazovanje 

(srednja medicinska škola-

farmaceutski smer, IV stepen 

stručne spreme) 

 

 

 

Stručni ispit, 

 licenca za rad, 

 
1 
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Odsek medicine rada 

 Doktor  medicine specijalista 

izabrani lekar za odrasle 

 

Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koje 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septmebra 2005.g. 

. i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika: 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.godine 

i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika 

(Medicinski fakultet, VII-2 

stepen stručne spreme) 

 

stručni ispit,  

licenca za rad, 

Specijalistički ispit, 

Najmanje tri godine i 

šest meseci radnog 

iskustva u zvanju 

doktora medicine 

1 

 Viša medicinska 

sestra/tehničar u ambulanti 

-Na osnovnim studijama 

prvog stepena( 

strukovne/akademske) po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na osnovni studijama u 

trajanju od najmanje dve 

godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

( Viša medicinska škola - 

opšteg smera, VI stepen 

stručne spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
0 

 Medicinska sestra/tehničar u 

ambulanti 

Srednje obrazovanje 

(Medicinska škola opšti smer, 

IV stepen stručne spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 

 

1 

Odelenje hitne medicinske pomoći 

 Doktor  medicine u hitnoj 

medicinskoj pomoći 

 

- Na integirsanim akademskim 

studijama,po propisu koji 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.g. 

- Na osnovnim studinama u 

trajanju od najmanje pet 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
2 
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godina po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.godine 

(Medicinski fakultet, VII-1 

stepen stručne spreme) 

 

 Medicinska sestra 

 

Srednje obrazovanje 

(Medicinska škola opšti smer, 

IV stepen stručne spreme ) 

 

stručni ispit, 

 licenca, 

 
5 

Odelenje za transport-vozaĉi 

 Vozač u hitnoj 

medicinskoj pomoći 

 

Srednje obrazovanje 

 

Vozačka dozvola "B" 

kategorije. 
5 

 Vozač u sanitetskom 

prevozu 

 

Srednje obrazovanje 

 

Vozačka dozvola „B“ 

kategorije. 
1 

Odsek kućnog leĉenja i nege 

 Doktor medicine specijalista 

u kućnom lečenju  

 

 

Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koje 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septmebra 2005.g. 

. i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika: 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.godine 

i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika 

(Medicinski fakultet, VII-2 

stepen stručne spreme)) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

Specijalistički ispit, 

Najmanje tri godine i 

šest meseci radnog 

iskustva u zvanju 

doktora medicine, 

0 

 Doktor  medicine u kućnom 

lečenju 

 

- Na integirsanim akademskim 

studijama,po propisu koji 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.g. 

- Na osnovnim studinama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

stručni ispit,  

licenca, 

Najmanje šest meseci 

radnog iskustva u zvanju 

doktora medicine, 

0 
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do 10.septembra 2005.godine 

(Medicinski fakultet, VII-1 

stepen stručne spreme) 

 

 Viša medicinska 

sestra/tehničar u kućnom 

lečenju i nezi 

 

Na osnovnim studijama prvog 

stepena 

(strukovne/akademske) po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 

10.septembra 2005.godine; 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje dve 

godine,po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

Viša medicinska škola,   VI 

stepen stručne spreme 

 

Položen stručni ispit,  

licenca za rad, 

, 
0 

 Medicinska sestra/tehničar u 

kućnom lečenju i nezi 

 

Srednje obrazovanje 

(Medicinska škola opšti smer, 

IV stepen stručne spreme ) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
0 

Odsek savetovališta za dijabet 

 Doktor medicine specijalista 

u specijhalističkoj delatnosti 

 

Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koje 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septmebra 2005.g. 

. i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika: 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.godine 

i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika 

(Medicinski fakultet, VII-2 

stepen stručne spreme) 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 
0 

 Doktor  medicine specijalista 

izabrani  lekar za odrasle 

 

Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koje 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

stručni ispit,  

icenca za rad, 

specijalistički ispit, 

najmanje tri godine i šest 

meseci radnog iskustva 

0 
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10.septmebra 2005.g. 

. i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika: 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.godine 

i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika 

(Medicinski fakultet, VII-2 

stepen stručne spreme) 

u zvanju doktora 

medicine 

 Doktor  medicine izabrani 

lekar 

 

Na integirsanim akademskim 

studijama,po propisu koji 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.g. 

- Na osnovnim studinama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

urešivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.godine 

(Medicinski fakultet VII-1 

stepen stručne spreme) 

 

stručni ispit,  

licenca za rad, 

 
0 

 Viša medicinska 

sestra/tehničar u ambulanti 

 

-Na osnovnim studijama 

prvog stepena( 

strukovne/akademske) po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na osnovni studijama u 

trajanju od najmanje dve 

godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

( Viša medicinska škola - 

opšteg smera, VI stepen 

stručne spreme) 

 

stručni ispit,  

licenca za rad, 

 
0 

 Medicinska sestra/tehničar u 

ambulanti 

 

Srednje obrazovanje 

( Medicinska škola-opšti smer 

IV stepen stručne spreme) 

 

stručni ispit,  

licenca za rad, 

 
0 
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Odelenje za stomatološku zdravstvenu zaštitu 

 Doktor stomatologije 

Specijalista 

 

-Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koji 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.g. i 

završena sepcijalizacija iz 

određenih grana 

stomatologije, u skladu sa 

Pravilnikom o spec. i užim 

spec. zdravstvenih radnika i 

zdravstvenih saradnika 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g. . i 

završena sepcijalizacija iz 

određenih grana stomatologije 

u skladu sa Pravilnikom o 

spec. i užim spec. 

zdravstvenih radnika i 

zdravstvenih saradnika 

 

stručni ispit,  

licenca, 

Specijalistički ispit 

Najmanje tri godine i 

šest meseci radnog 

iskustva u zvanju 

doktora stomatologije 

0 

 Doktor stomatologije 

 

-Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koji 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005. 

--Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g. 

(Stomatološki fakultet,VII-1 

stepen stručne spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
3 

 Zubni tehničar 

 

Srednje obrazovanje 

(srednja medicinska škola-

smer zubni tehničar, IV stepen 

stručne spreme) 

 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
7 

 Stomatološka sestra u 

ambulanti 

 

Srednje obrazovanje 

(srednja medicinska škola-

stomatološki smer IV stepen 

stručne spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
0 
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B. Sluţba za zdravstvenu zaštitu dece, školske dece,  

ţena sa polivalentnom patronaţom 

Odelenje za zdravstvenu zaštitu dece i školske dece 

 Doktor  medicine 

specijalista izabrani lekar 

za decu 

 

Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koje 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septmebra 2005.g. 

. i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika: 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.godine 

i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika 

(Medicinski fakultet, VII-2 

stepen stručne spreme)) 

 

stručni ispit, 

 licenca za rad, 

Specijalistički ispit, 

Najmanje tri godine i 

šest meseci radnog 

iskustva u zvanju 

doktora medicine 

3 

 Viša medicinska sestra 

 

Na osnovnim studijama prvog 

stepena( 

strukovne/akademske) po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na osnovni studijama u 

trajanju od najmanje dve 

godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

(Viša medicinska škola, VI 

stepen stručne spreme) 

 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
1 

 Medicinska 

sestra/tehničar u 

ambulanti 

 

Srednje obrazovanje 

(Srednja medicinska škola-

pedijatrijski smer, IV stepen 

stručne spreme) 

 

 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
4 
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Odsek za zdravstvenu zaštitu ţena 

 Doktor  medicine 

specijalista izabrani lekar 

za žene 

 

Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koje 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septmebra 2005.g. 

. i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika: 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.godine 

i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika 

(Medicinski fakultet, VII-2 

stepen stručne spreme)) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

Specijalistički ispit, 

Najmanje tri godine i 

šest meseci radnog 

iskustva u zvanju 

doktora medicine, 

1 

 Ginekološko-akušerska 

sestra/babica u 

vanbolničkom porodilištu 

Srednje obrazovanje 

(Srednja medicinska škola-

smer opšti akušerski, IV 

stepen stručne spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
2 

Odelenje za polivalentnu Patronaţu 

 Doktor  medicine izabrani 

lekar 

 

- Na integirsanim akademskim 

studijama,po propisu koji 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.g. 

- Na osnovnim studinama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koji je 

urešivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.godine 

(Medicinski fakultet,VII-1 

stepen stručne spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
0 

 Viša medicinska 

sestra/tehničar u polivalentnoj 

patronaži 

 

 

 

 

 

 

Na osnovnim studijama prvog 

stepena( 

strukovne/akademske) po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na osnovni studijama u 

 

stručni ispit,  

licenca za rad, 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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Medicinska sestra/tehničar  u 

polivaletnoj patronaži 

trajanju od najmanje dve 

godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

(Viša medicinska škola,VI 

stepen stručne spreme) 

 

Izuzetno: 

-ako u zdravstvenoj ustanovi 

za potrebe službe polivalentne 

patronaže, ne postoji kadar u 

radnom odnosu sa navedenom 

stručnom spremom: 

-srednje obrazovanje 

zdravstvene struke u trajanju 

od četiri godine i najmanje 10 

godina radnog iskustva u 

oblasti polivalentne patronaže 

 

 

 

 

 

 

 

stručni ispit,  

licenca, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

C- Sluţba za medicinsku dijagnostiku i specijalistiĉko-konsultativnu 

delatnost 
 

C1-Sluţba za medicinsku dijagnostiku 
Odelenje za laboratorijsku dijagnostiku 

 Doktor medicine 

specijalista u 

laboratorijskoj 

dijagnostici 

 

Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koje 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septmebra 2005.g. 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koje je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g. i 

završsena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika 

(Medicinski fakultet ili 

farmaceutski fakultet-VII-2 

stepen stručne spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

Specijalistički ispit, 

Najmanje tri godine i 

šest meseci radnog 

iskustva u zvanju 

doktora medicine 

1 

 Viši laboratorijski 

tehničar 

 

-na osnovnim studijama prvog 

stepena(strukovne studije) po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 

10.septembra 2005.g 

-na osnovnim studijama u 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
1 
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trajanju od najmanje dve 

godine, po propisu koje je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g  

(Viša medicinska škola-

laboratorijski smer, VI stepen 

stručne spreme) 

 

 Laboratorijski tehničar 

 

Srednje obrazovanje 

(srednja medicinska škola-

laboratorijski smer, IV stepen 

stručne spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
2 

 Perač laboratorijskog 

posuđa 

 

Osnovno obrazovanje 

 

 1 

Odsek za pneumoftiziologiju 

 Doktor medicine 

specijalista u 

specijalističkoj 

delatnosti-

Pneumoftiziolog 

 

Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koje 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septmebra 2005.g. 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koje je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g. i 

završsena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika 

(Medicinski fakultet, VII-2 

stepen stručne spreme) 

 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

Specijalistički ispit, 

Najmanje tri godine i 

šest meseci radnog 

iskustva u zvanju 

doktora medicine 

1 

 Medicinska sestra/tehničar u 

ambulanti 

 

Srednje obrazovanje 

(srednja medicinska škola, IV 

stepen stručne spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

, 
1 

Odsek za radiologiju i ultrazvuĉnu dijagnostiku 

 Doktor medicine 

specijalista u radiološkoj 

dijagnostici 

 

Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koje 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septmebra 2005.g. 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koje je 

uređivao visoko obrazovanje 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

Specijalistički ispit, 

Najmanje tri godine i 

šest meseci radnog 

iskustva u zvanju 

doktora medicine 

0 
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do 10.septembra 2005.g. i 

završsena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika 

(Medicinski fakultet, VII-2 

stepen stručne spreme) 

 

 Viši radiološki tehničar 

 

-Na osnovnim studijama 

prvog stepena (strukovne 

studije) po propisu koji 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.g. 

-na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje dve 

godine, po propisu koji 

uređuje visoko obrazovanje do 

10.septembra 2005.g 

Izuzetno: 

Srednje obrazovanje u trajanju 

od četiri godine i radnim 

iskustvom od najmanje pet 

godina stečeno do dana 

stupanja na snagu Katalog o 

radnim mestima 

(Viša medicinska škola-

radiološki smer, VI stepen 

stručne spreme, srednja 

medicinska škola-smer 

radiološki smer, IV stepen) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
1 

C2-Sluţba za specijalistiĉko konsultativnu delatnost 

Odsek za internu Medicinu 

 Doktor medicine specijalista 

u specijalističkoj delatnosti - 

Internista 

 

Na integrisanim akademskim 

studijama, po propisu koje 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septmebra 2005.g. 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje pet 

godina po propisu koje je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g. i 

završsena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

ućim spec.zdravstvenih 

radnika i zdravstvenih 

saradnika 

(Medicinski fakultet, VII-2 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

Specijalistički ispit, 

Najmanje tri godine i 

šest meseci radnog 

iskustva u zvanju 

doktora medicine 

1 
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stepen stručne spreme) 

 Medicinska sestra/tehničar u 

ambulanti 

 

Srednje obrazovanje 

(Srednja medicinska škola-

opšti smer) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
1 

Odsek za psihijatriju 

 Doktor medicine specijalista 

u specijalističkoj delatnosti- 

Psihijatar 

 

na osnovnim studijama prvog 

stepena(strukovne/akademske) 

po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje ,počev od 

10.septembra 2005.g. 

- na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje dve 

godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

(Medicinski fakultet, VII-2 

stepen stručne spreme) 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

Specijalistički ispit, 

Najmanje tri godine i 

šest meseci radnog 

iskustva u zvanju 

doktora medicine 

0 

 Medicinska sestra/tehničar u 

ambulanti 

 

Srednje obrazovanje 

(srednja medicinska škola-

opšti smer, IV stepen stručne 

spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
0 

 

D - Sluţba za farmaceutsku zdravstvenu delatnost 
 

Odsek za farmaceutsku delatnost 

 Magistar farmacije 

specijalista 

 

-na integrisanim akademskim 

studijama,po propisu koji 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.g i 

završena specijalizacija iz 

određenih grana farmacije,u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

užim spec. zdravstvenih 

radnika i saradnika 

- na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje četiri 

godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g i 

završena specijalizacija iz 

određenih grana farmacije,u 

skladu sa Pravilnikom o spec.i 

užim spec. zdravstvenih 

radnika i saradnika 

(Farmaceutski fakultet, VII-2 

stepen stručne spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

Odgovarajuća 

specijalizacija, 

Najmanje dve godine i 

šest meseci radnog 

iskustva u zvanju 

magistra farmacije 

1 
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 Magistar farmacije 

 

na integrisanim akademskim 

studijama,po propisu koji 

uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.g  

- na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje četiri 

godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

( Farmaceutski fakultet,VII-1 

stepen stručne spreme) 

 

Položen stručni ispit, 

licenca za rad, 

 
 

 

E - Sluţba za pravne, ekonomsko-finansijske poslove, tehniĉke i druge 

sliĉne poslove 
 

Odelenje za pravne poslove 

 

 Rukovodilac za 

pravne,kadrovske i 

administrativne poslove-

šef službe 

 

 

-Na osnovnim akademskim 

studijama u obimu od 

najmanje 240ESPB bodova, 

odn.specijalističkim 

strukovnim studijama,po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje četiri 

godine,po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembta 2005.g 

(Pravni fakultet, VII stepen 

stručne spreme) 

 

, 

Položen državni ispit 

najmanje pet godina 

radnog iskustva- po 

Uredbi 

 

Znanje rada na računaru 

0 

 Diplomirani pravnik za 

pravne,kadrovske i 

administrativne poslove 

 

 

Na osnovnim akademskim 

studijama u obimu od 

najmanje 240ESPB bodova, 

odn.specijalističkim 

strukovnim studijama,po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje četiri 

godine,po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembta 2005.g 

(Pravni fakultet, VII stepen 

Položen državni ispit, 

Najmanje godinu dana 

radnog iskustva, 

Znanje rada na računaru 

1 
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stručne spreme) 

 

 Pravni saradnik 

Na osnovnim studijama u 

obimu 180 ESPB bodova, po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje počlev od 10. 

septembra 2005.g 

Na studijama u trajanju od tri 

godine, po propisu koji 

uređuje visoko obrazovanje do 

10.semptembra 2005.g. 

Izuzetno: 

Srednje obrazovanje i radno 

iskustvo na tim poslovima 

stečeno do dana stupanja na 

snagu ove Uredbe. 

 

Znanje rada na računaru 

Najmanje 5 godina 

radnog iskustva na 

poslovima sa srednjim 

obrazovanjem 

1 

Odelenje za ekonomsko-finansijske poslove 

 Rukovodilac finansijsko-

računovodstvenih 

poslova 

- Na osnovnim akademskim 

studijama u obimu od 

najmanje 240 ESPB 

bodova,odn.specijalističkim 

strukovnim studijama,po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje četiri 

godine,po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

(Ekonomski fakultet, VII 

stepen stručne spreme,) 

 

 

-znanje rada na 

računaru, 

-najmanje pet godina 

radnog iskustva 

 

1 

 Šef  računovodstva 

 

-Na osnovnim studijama u 

obimu od 180 ESPB bodova, 

po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na studijama u trajanju do tri 

godine,po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

Izuzetno: 

* srednje obrazovanje i radno 

iskustvo na tim poslovima 

stečeno do dana stupanje na 

snagu Kataloga radnih mesta 

( Ekonomski fakultet VII 

stepen ili Viša ekonomska 

škola VI stepen stručne 

spreme) 

 

 

Znanje rada na računaru, 

Najmanje pet godina 

radnog iskustva na 

poslovima sa srednjim 

obrazovanjem 

 

1 

Diplomirani ekonomista Na osnovnim akademskim Znanje rada na računaru, 0 
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finansijsko-računovodstvenih 

poslova 

studijama u obimu od 

najmanje 240 ESPB 

bodova,odn.specijalističkim 

strukovnim studijama,po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje četiri 

godine,po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

(Ekonomski fakultet, VII 

stepen stručne spreme,) 

 

Najmanje godinu dana 

radnog iskustva-ja 

dodala 

 Samostalni finansijsko-

računovodstveni saradnik 

 

-Na osnovnim studijama u 

obimu od 180 ESPB bodova, 

po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na studijama u trajanju do tri 

godine,po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembra 2005.g 

Izuzetno: 

* srednje obrazovanje i radno 

iskustvo na tim poslovima 

stečeno do dana stupanje na 

snagu Kataloga radnih mesta 

( Ekonomski fakultet- VII 

stepen, Viša ekonomska 

škola- VI stepen, srednja 

ekonomska škola IV stepen) 

 

Znanje rada na računaru, 

Najmanje tri godina 

radnog iskustva. 

 

1 

 Referent za Finansijsko-

računovodstvene poslove  

 

Srednje obrazovanje 

(srednja ekonomska škola,IV 

stepen stručne spreme) 

 

Znanje rada na računaru 

 
1 

 Softver  inženjer 

Na osnovnim akademskim 

studijama u obimu od 

najmanje 240ESPB bodova, 

odn.specijalističkim 

strukovnim studijama,po 

propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje počev od 

10.septembra 2005.g. 

-Na osnovnim studijama u 

trajanju od najmanje četiri 

godine,po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje 

do 10.septembta 2005.- 

(Tehnički fakultet-

informatičko inženjerstvo, VII 

stepen stručne spreme) 

Najmanje jedna godina 

radnog iskustva 
1 
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Odelenje za tehniĉke i sliĉne poslove 

 Tehničar investicionog / 

tehničkog održavanja i 

održavanja uređaja i 

opreme 

 

Najmanje Srednje obrazovanje 

(srednja elektrotehnička 

škola,IV stepen stručne 

spreme) 

Obuka za rad na 

poslovima servisiranja 

medicinske i 

stomatološke opreme 

1 

 Domar/majstor 

održavanja 

 

Srednje obrazovanje 

Izuzetno: 

-osnovno obrazovanje i radno 

iskustvo na tim poslovima 

stečeno do dana stupanja na 

snagu Kataloga radnih mesta 

 

Položen stručni ispit za 

rad sa sudovima pod 

pritiskom (za poslove 

rukovanja postrojenjem 

u kotlarnici) 

 

1 

 Spremačica prostorija u 

kojima se pružaju 

zdravstvene usluge 

 

Osnovno obrazovanje 

 

 9 

 

 

 

 

Ĉlan 19. 

  

Organizaciona jedinica predstavlja u procesu rada zaokruženu celinu, čiji se rad može 

samostalno pratiti u okviru Doma zdravlja. 

 

Organizaciona jedinica obavlja poslove iz određene oblasti zdravstvene zaštite iz 

delatnosti Doma zdravlja a u okviru Plana rada Doma zdravlja i preuzetih ugovornih obaveza. 

Organizacionom jedinicom upravlja šef koga imenuje Direktor Doma zdravlja 

Alibunar. 

 

 

Ĉlan 20. 

 

Direktor Doma zdravlja prati rad i funkcionisanje organizacionih jedinica i prema 

ukazanoj potrebi, a u cilju unapređenja rada i poslovanja, vrši organizacione promene. 

 

 

Ĉlan 21. 

 

Direktor imenuje rukovodioce u sledećim organizacionim jedinicama i to: 

 

 Pomoćnika direktora Doma zdravlja Alibunar 

 Glavnu medicinsku sestru – tehničara Doma zdravlja Alibunar 

 Načelnike službi Doma zdravlja Alibunar 

 Šefove radnih jedinica Doma zdravlja Alibunar 

 

Rukovodioci organizacionih jedinica usmeravaju i kontrolišu rad radnika u 

organizacionim jedinicama, rade na unapređenju kvaliteta rada, racionalno koriste dobra Doma 

zdravlja, direktno odgovaraju za nepoštovanje zakona u svom radu ili u radu Službe kojom 

rukovode, vrše i druge poslove za koje ih ovlasti direktor Doma zdravlja. 
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Za rad radnika u organizacionoj jedinici i svoj rad, rukovodioci organizacione jedinice 

odgovaraju direktoru Doma zdravlja, rukovodećim organima Doma zdravlja. 

 

 

 

Ĉlan 22. 

 

Radnici Doma zdravlja direktno odgovaraju pred nadležnim organima za nepoštovanje 

zakona i drugih propisa. 

Ĉlan 23. 

 

Radnik koji se prijavljuje na oglas o zasnivanju radnog odnosa na određenom radnom 

mestu svoju zdravstvenu sposobnost dokazuje uverenjem dobijenim od odgovarajuće 

zdravstvene ustanove. 

 

 

 

 

RUKOVODEĆA RADNA MESTA 

 

 

 

III PLAN KADROVA 
 

 

   broj izvršilaca 1 

 

DIREKTOR DOMA ZDRAVLJA   

 

 

Uslovi:  

 

Za direktora Doma zdravlja može biti imenovano lice koje pored opštih uslova 

propisanih zakonom, ispunjava i sledeće posebne uslove:  

 

Stručna sprema/obrazovanje: 

 

 na integrisanim akademskim studijama iz oblasti medicine, stomatologije i 

farmacije po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 

2005.godine. 

 

 na studijama drugog stepena (master akademske studije) iz drugih oblasti po 

propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 2005.godine; 
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 na osnovnim studijama iz oblasti medicine, stomatologije, u trajanju od najmanje 

pet godina, odnosno farmacije u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu 

koji je uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine  

 na osnovnim studijama iz drugih oblasti u trajanju od najmanje četiri godine, po 

propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine. 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 za zdravstvene radnike: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 za zdravstvene radnike i ostale obrazovne profile: 

 akreditovana edukacija iz zdravstvenog menadzmenta 

 najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti zdravstvene zaštite 

 

Opšti/ tipiĉni opis posla:  
 

 Organizuje rad i rukovodi procesom rada u zdravstvenoj ustanovi; 

 koordinira rad unutrašnjih organizacionih jedinica zdravstvene ustanove; 

 imenuje rukovodioce unutrašnjih organizacionih jedinica; 

 donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova; 

 predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu; 

 sprovodi utvrđenu poslovnu i zdravstvenu politiku; 

 Stara se o pravilnoj primeni propisa i opštih akata i odgovara za zakonitost rada Doma 

zdravlja, 

 Kontroliše i odgovara za racionalno trošenje i korišćenje sredstava u okviru Doma 

zdravlja, 

 U okviru jednog dela radnog vremena obavlja poslove zdravstvene zastite prema svojoj 

specijalnosti. 

 

POMOĆNIK DIREKTORA DOMA ZDRAVLJA 

 

   broj izvršilaca 2 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje 

 

Visoko obrazovanje: 

 

 na integrisanim akademskim studijama iz oblasti medicine, stomatologije ili 

farmacije po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, počev od 10. septembra 

2005.godine, 

 na studijama drugog stepena (master akademske studije) iz oblasti društveno 

humanističkih nauka, prirodno matematičkih, tehničko tehnoloških i 

organizacionih nauka po propisu koji uređuje visoko obrazovanje,počev od 

10.septembra 2005.godine 
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 na osnovnim studijama iz oblasti medicine, stomatologije, u trajanju od najmanje 

pet godina, odnoso farmacije u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu 

koji je uređivao visoko obrazovanje  do 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama iz oblasti društveno humanističkih nauka, prirodno 

matematičkih, tehničko tehnoloških i organizacionih nauka u trajanju od 

najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 

10.septembra 2005.godine. 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo/ 

  - Za zdravstvene radnike: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

- Za zdravstvene radnike i ostale obrazovne profile: 

 najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti zdravstvene zaštite 

 

 

 

Opšti/ tipiĉni opis posla:  
 

 izvršava naloge direktora zdravstvene ustanove i učestvuje u sprovođenju odluka 

organa upravljanja; 

 koordinira rad organizacionih jedinica u cilju racionalnijeg poslovanja; 

 učestvuje u planiranju strategije razvoja zdravstvene ustanove; 

 učestvuje u planiranju potreba za nabavkom opreme,lekova i medicinskih 

sredstava; 

 obavlja poslove obrazovne i naučno-istraživačke delatnosti; 

 analizira kadrovsku obezbeđenost i potrebi organizacionih jedinica koje obavljaju 

zdravstvenu delatnost i u skladu sa Kadrovskim planom, daje odgovarajuće 

predloge direktoru; 

 

 

 

GLAVNA SESTRA/GLAVNI TEHNIĈAR DOMA ZDRAVLJA 

 

   broj izvršilaca 1 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje:  

 

Visoko obrazovanje: 

 

 na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne/akademske) po propsisu koji 

uređuje visoko obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine. 

 Izuzetno: 
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 ako u zdravstvenoj ustanovi ne postoji kadar u radnom odnosu sa navedenom 

stručnom spremom: 

- srednje obrazovanje zdravstvene struke u trajanju od četiri godine i najmanje 

20 godina radnog iskustva u oblasti zdravstvene zaštite. 

 

Dodatna znanja/ispiti/iskustvo: 

 

 stručni ispit, 

 licenca; 

 najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti zdravstvene zaštite 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 organizuje rad zaposlenog medicinskog osoblja sa višom i srednjom stručnom 

spremom medicinskog smera, pravi raspored dežurstava za kadar za koji je 

zadužen/a, u saradnji sa neposrednim rukovodiocem organizacione jedinice i 

direktorom; 

 planira, organizuje,vodi, koordinira, kontroliše i usklađuje rad medicinskih 

sestara/tehničara u oblasti procesa zdravstvene nege i podrške pacijenata, u skladu 

sa programom, ciljevima i radom zdravstvene ustanove; 

 vrši unutrašnju proveru kvaliteta procesa rada medicinskih sestara/tehničara i za 

to odgovara direktoru zdravstvene ustanove; 

 nadzire rad medicinskog osoblja sa višom i srednjom stručnom spremom, 

učestvuje u procesu planiranja, kontroli i statističkom izveštavanju, kao i praćenju 

kvaliteta rada u saradnji sa neposrednim rukovodiocem; 

 nadzire rad pomoćnog osoblja službe za održavanje, a u vezi higijene 

prostora,opreme, medicinske odeće i sl; 

 blagovremeno obezbeđuje trebovanje potrošnog materijala za sve službe; 

 organizuje i prati sprovođenje pripravničke obuke pripravnika sa višom i 

srednjom stručnom spremom medicinskog smera; 

 vodi evidenciju o radnom vremenu i odsustvovanju zaposlenih s posla, u saradnji 

sa načelnikom i šefom službe, popunjava radne lista za obračun zarada; 

 kontroliše poštovanje utvrđenih procedura za upravljanje medicinskim otpadom; 

 kontroliše sporovodjenje utvrđenih procedura u cilju ranog otkrivanja,sprečavanja 

i suzbijanja bolničkih infekcija; 

 kontroliše sprovođenje postupaka dezinfekcije i sterilizacije; 

 Po nalogu direktora ima mogućnost izricanja naredbi, 

 Radi i druge poslove po nalogu direktora kome neposredno odgovara za svoj rad, 

 Posebna ovlašćenja i odgovornosti 

 

 

 

 

A. Sluţba za zdravstvenu zaštitu odraslog stanovništva (opšta medicina), hitne 

med.pomoći, kućno leĉenje i nega, medicina rada, i stomatološka zdravstvena zaštita 
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- Odeljenje opšte medicine- 

 

 

 

DOKTOR MEDICINE IZABRANI LEKAR- NAĈELNIK OPŠTE 

MEDICINE 

 

      broj izvršilaca:1 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koju uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

 Opšti/tipiĉni poslovi: 

  

 prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i druge fiizičke i mentalne 

poremećaje korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika, kroz primenu principa 

i procedura savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

  organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i 

porodicie, radi na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati 

zdravstveno stanje stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe 

zdravstvene statistike, utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za 

njihovo otklanjanje,sprovodi zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju 

sa ključnim pojedincima i organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemije i masovnih 

nesreća, mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i specijalističke 

preglede,određuje način i vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje mišljenje i 

predloge za nastavak lečenja,određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati 

njegovo sprovođenje,određuje dužinu privremene sprečenosti za rad zbog bolesti 

ili povrede; 

 propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko-tehnička pomagala; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, ide u 

kućne posete u okviru terenskog rada; 
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 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog 

oboljenja,kojima je neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi 

prati pacijenta u hitnom sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene 

ustanove; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim 

saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti 

 Odgovara za stručni rad i celokupno poslovanje službe, 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima 

 Učestvuje u izradi i evaluaciji Plana rada i praćenja kvaliteta rada, 

 Stara se o održavanju stručnih sastanaka, vrši stručnu kontrolu u službi i učestvuje 

u obavljanju stručnih poslova, 

 Predlaže plan korišćenja godišnjeg odmora,kao i davanje saglasnosti na korišćenje 

plaćenog i neplaćenog odsustva, 

 Identifikuje,prijavljuje i pomaže oko zanemarivanja i zlostavljanja žene i dece 

 Posebna ovlašćenja i odgovornosti 

 Za svoj rad odgovara neposredno direktoru 

 

 

 

 

DOKTOR MEDICINE IZABRANI LEKAR- ŠEF AMBULANTE 

 

      broj izvršilaca: 5  

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koju uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

  

Opšti/tipiĉni poslovi: 

 prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i druge fiizičke i mentalne 

poremećaje korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika, kroz primenu principa 

i procedura savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 
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  organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i 

porodicie, radi na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati 

zdravstveno stanje stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe 

zdravstvene statistike, utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za 

njihovo otklanjanje,sprovodi zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju 

sa ključnim pojedincima i organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemije i masovnih 

nesreća, mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i specijalističke 

preglede,određuje način i vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje mišljenje i 

predloge za nastavak lečenja,određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati 

njegovo sprovođenje,određuje dužinu privremene sprečenosti za rad zbog bolesti 

ili povrede; 

 propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko-tehnička pomagala; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, ide u 

kućne posete u okviru terenskog rada; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog 

oboljenja,kojima je neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi 

prati pacijenta u hitnom sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene 

ustanove; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim 

saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti 

 Obavlja sve vidove opšteg lekarskog rada i rukovodi ambulantom, 

 Odrađuje odradu radnog vremena, 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima, 

 Vrši nadzor nad radom medicinskih sestara i po potrebi daje instrukcije 

 Identifikuje,prijavljuje i pomaže oko zanemarivanja i zlostavljanja žene i dece 

 Za svoj rad neposredno odgovara načelniku i direktoru 

 

 

 

DOKTOR MEDICINE IZABRANI LEKAR 

 

      broj izvršilaca: 8  

 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 
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 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koju uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

 

 

 Opšti/tipiĉni poslovi: 

  

 prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i druge fiizičke i mentalne 

poremećaje korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika, kroz primenu principa 

i procedura savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

  organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i 

porodicie, radi na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati 

zdravstveno stanje stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe 

zdravstvene statistike, utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za 

njihovo otklanjanje,sprovodi zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju 

sa ključnim pojedincima i organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemije i masovnih 

nesreća, mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i specijalističke 

preglede,određuje način i vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje mišljenje i 

predloge za nastavak lečenja,određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati 

njegovo sprovođenje,određuje dužinu privremene sprečenosti za rad zbog bolesti 

ili povrede; 

 propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko-tehnička pomagala; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, ide u 

kućne posete u okviru terenskog rada; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog 

oboljenja,kojima je neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi 

prati pacijenta u hitnom sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene 

ustanove; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim 

saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti, 

 Odrađuje odradu radnog vremena, 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima 
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 Identifikuje,prijavljuje i pomaže oko zanemarivanja i zlostavljanja žene i dece 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga po nalogu  šefa službe, načelnika i 

direktora. 

 

 

 

VIŠA MEDICINASKA SESTRA/TEHNIĈAR U AMBULANTI 

 

       broj izvršilaca 0 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne/akademske) po propisu koji uređuje 

visoko obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine, 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10 septembra 2005.godine 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju više, odnosno strukovne medicinske sestre 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 planira i pruža usluge procesa zdravstvene nege i podrške pacijentima, u skladu sa 

praksom i standardima savremene zdravstvene nege, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

 sprovodi preventivne i kurativne mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine 

specijaliste u timu ili samostalno, u zdravstvenoj ustanovi i u okviru terenskog rada; 

 sarađuje sa drugim učesnicima u pružanju zdravstvene zaštite u službama u zajednici; 

 obučava novoprimljene zdravstvene radnike i kontroliše obuku pripravnika; 

 kontinuirano sprovodi nadzor procesa statističkog izveštavanja; 

 trebuje potrošni materijal za službu; 

 kontroliše odlaganje  medicinskog otpada na propisan način; 

 sprovodi i kontroliše postupak dezinfekcije i sterilizacije opremi i materijala 

 Pored poslova svog radnog mesta, obavlja i poslove medicinske sestre 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima, 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga po nalogu  neposrednih rukovodilaca. 

 

 

 

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIĈAR U AMBULANTI 

 

       broj izvršilaca: 19 
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Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

 

 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 pruža usluge zdravstvene nege i podrške licima kojima je potrebna nega kao posledica 

starenja,povređivanja, bolesti ili drugih fizičkih i mentalnih poremećaja, ili potencijalnih 

rizika za zdravlje u skladu sa praksom i standardima savremene nege i o tome vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 u timu sa doktorima medicine i drugima ili samostalno,sprovodi preventivne i kurativne 

mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine specijaliste u ustanovi i na terenu, u 

okviru terenskog rada; 

 priprema bolesnika za dijagnostičko terapijske procedure i priprema ordinaciju, opremu i 

uređaje za rad; 

 učestvuje u dijagnostici (EKG, određivanje šećera u krvi i dr.) i vrši antropometrijska 

merenja;. 

 u hitnim slučajevima pruža prvu pomoć unesrećenima na mestu događaja i u transportu i 

prati bolesnika i nadzire ga za vreme  prevoza do zdravstvene ustanove ili kuće radi daljeg 

lečenja; 

 vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu 

doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine; ( iz 

uredbe) 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata; 

 pravilno odlaže medicinski otpad 

 Odrađuje odradu radnog vremena 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima 

 Za svoj rad odgovara nadređenima. 

 

 

FARMACEUTSKI TEHNIĈAR 

          

broj izvršilaca:1 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 
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 licenca, 

 najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju farmaceutski tehničar  

 

 Opšti/Tipiĉni opis posla: 

 vrši promet na malo pomoćnih lekovitih sredstava, medicinskih sredstava i drugih 

proizvoda za prevenciju i lečenje osim lekova čiji je režim izdavanja na recept, 

 vrši prijem lekova, medicinskih sredstava i drugih proizvoda, proverava ispravnost, 

količinu i rok upotrebe pri prijemu, 

 sprovodi adekvatan način čuvanja, skladištenja, uređenja prostora i rasporeda lekova, 

 sprovodi defektiranje lekova, medicinskih sredstava i dijetetskih suplemenata i drugih 

proizvoda, 

 pravilno odlaže farmaceutski otpad, 

 vrši fakturisanje i kontrolu fakturisanih usluga, 

 vrši ispravku osporenih faktura, 

 ažurira liste lekova i elektronski šifarnik, 

 redovno obilazi sve službe, savetuje, kontroliše fakture i prati sve promene u fakturisanju, 

 obavlja i druge poslove iz svog delokruga rada, a po nalogu šefa službe, glavne sestre i 

direktora 

 

 

 

- Odsek Medicina rada - 

 

 

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR ZA ODRASLE- 

NAĈELNIK SPECIJALISTIĈKE SLUŢBE 

 

 

         broj izvršilaca:1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koje uređuje visoko obrazovanje, 

počev od 10.septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih grana 

medicine, i skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koj je uređivao 

visoko obrazovanje do 10. septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih 

grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo. 

 stručni ispit; 

 licenca; 
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 specijalistički ispit; 

 najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira,dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i druge fizičke i mentalne poremećaje 

korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika,kroz promenu principa i procedura 

savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, radi 

na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje 

stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, 

utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za njihovo otklanjanje,sprovodi 

zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju sa ključnim pojedincima i 

organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 obavlja sistematske preglede sportista, 

 obavlja sistematske preglede radnika, prethodne lekarske preglede prilikom zasnivanja 

radnog odnosa kao i periodične lekarske preglede radnika 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemija i masovnih 

nesreća,mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja poslove ultrazvučne  dijagnostike  za koju je specijalizovan, o čemu sačinjava 

specijalistički izveštaj; 

 obavlja specijalističke preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i preglede, određuje način i 

vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje misljenje i predloge za nastavak lečenja, 

određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati njegovo sprovođenje, određuje dužinu 

privremene sprečenosti za rad zbog bolesti ili povrede; 

 propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko-tehnička pomagala; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, ide u kućne 

posete u okviru terenskog rada; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog oboljenja,kojima je 

neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi prati pacijenta u hitnom 

sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene ustanove; 

 sprovodi zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva,odnosno pacijenata 

obolelih od bolesti za čiju prevenciju, dijagnostiku  i lečenje je specijalizovan; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti, 

 Identifikuje,prijavljuje i pomaže oko zanemarivanja i zlostavljanja žene i dece, 

 Za svoj rad neposredno odgovara direktoru. 

 

 

 

 

VIŠA MEDICINASKA SESTRA/TEHNIĈAR U AMBULANTI 
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       broj izvršilaca 0 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne/akademske) po propisu koji uređuje 

visoko obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine, 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10 septembra 2005.godine 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 planira i pruža usluge procesa zdravstvene nege i podrške pacijentima, u skladu sa 

praksom i standardima savremene zdravstvene nege, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

 sprovodi preventivne i kurativne mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine 

specijaliste u timu ili samostalno, u zdravstvenoj ustanovi i u okviru terenskog rada; 

 posećuje pacijente obolele od hroničnih nezaraznih bolesti,mentalnih oboljenja, u okviru 

terenskog rada; 

 sarađuje sa drugim učesnicima u pružanju zdravstvene zaštite u službama u zajednici; 

 obučava novoprimljene zdravstvene radnike i kontroliše obuku pripravnika; 

 kontinuirano sprovodi nadzor procesa statističkog izveštavanja; 

 trebuje potrošni materijal za službu; 

 kontroliše odlaganje  medicinskog otpada na propisan način; 

 sprovodi i kontroliše postupak dezinfekcije i sterilizacije opreme i materijala 

 Pored poslova svog radnog mesta, obavlja i poslove medicinske sestre 

 Za svoj rad neposredno odgovara nadređenima. 

 

 

 

 

MEDICINSKA SEASTRA/TEHNIĈAR U AMBULANTI 

 

       broj izvršilaca:1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 
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Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 pruža usluge zdravstvene nege i podrške licima kojima je potrebna nega kao posledica 

starenja,povređivanja, bolesti ili drugih fizičkih i mentalnih poremećaja, ili potencijalnih 

rizika za zdravlje u skladu sa praksom i standardima savremene nege i o tome vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 u timu sa doktorima medicine i drugima ili samostalno,sprovodi preventivne i kurativne 

mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine specijaliste u ustanovi i na terenu, u 

okviru terenskog rada; 

 priprema bolesnika za dijagnostičko terapijske procedure i priprema ordinaciju, opremu i 

uređaje za rad; 

 učestvuje u dijagnostici (EKG, određivanje šećera u krvi i dr.) i vrši antropometrijska 

merenja; 

 vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu 

doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine; 

 u hitnim slučajevima pruža prvu pomoć unesrećenima na mestu događaja i u transportu i 

prati bolesnika i nadzire ga za vreme  prevoza do zdravstvene ustanove ili kuće radi daljeg 

lečenja; 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata; 

 pravilno odlaže medicinski otpad, 

 Po potrebi može da radi i u drugim ambulantama 

 Za svojn rad neposredno odgovara nadređenima 

 

 

 

-Odeljenje Hitne medicinske pomoći – 

 

 

DOKTOR MEDICINE U HITNOJ MEDICINSKOJ POMOĆI- ŠEF 

SLUŢBE 

 

      broj izvršilaca:1  

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koju uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 
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 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

 Opšti/tipiĉni poslovi: 

  

 prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i druge fiizičke i mentalne 

poremećaje korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika, kroz primenu principa 

i procedura savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

 propisuje lekove u hitnim stanjima 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju , ide u kućne posete u okviru terenskog rada; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog 

oboljenja,kojima je neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi 

prati pacijenta u hitnom sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene 

ustanove; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim 

saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti, 

 Odgovara za pravovremeni izlazak na teren ekipa SHP, 

 Prijavljuje slučajeve nasilja nadležnim službama i organima, 

 Organizuje ,rukovodi i kontroliše stručan rad u službi, 

 Vrši kontrolu u vezi obezbeđenja kola, sanitetskim materijalom,instrumentima i 

drugim neophodnim potrebama za pružanje hitne medicinske pomoći 

 Za svoj rad odgovara načelniku i direktoru. 

 

 

DOKTOR MEDICINE U HITNOJ MEDICINSKOJ POMOĆI 

 

      broj izvršilaca:2 

 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koju uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 
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 Opšti/tipiĉni poslovi: 

  

 prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i druge fiizičke i mentalne 

poremećaje korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika, kroz primenu principa 

i procedura savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

 propisuje lekove u hitnim stanjima 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju , ide u kućne posete u okviru terenskog rada; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog 

oboljenja,kojima je neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi 

prati pacijenta u hitnom sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene 

ustanove; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim 

saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti, 

 Prijavljuje slučajeve nasilja nadležnim službama i organima 

 Za svoj rad neposredno odgovara šefu službe,načelniku i direktoru. 

 

 

 

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIĈAR U HITNOJ MEDICINSKOJ POMOĆI 

 

       broj izvršilaca:5  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 pruža usluge zdravstvene nege i podrške licima kojima je potrebna nega kao posledica 

starenja,povređivanja, bolesti ili drugih fizičkih i mentalnih poremećaja, ili potencijalnih 

rizika za zdravlje u skladu sa praksom i standardima savremene nege i o tome vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 u timu sa doktorima medicine i drugima ili samostalno,sprovodi preventivne i kurativne 

mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine specijaliste u ustanovi i na terenu, u 

okviru terenskog rada; 

 priprema bolesnika za dijagnostičko terapijske procedure i priprema ordinaciju, opremu i 

uređaje za rad; 
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 učestvuje u dijagnostici (EKG, određivanje šećera u krvi i dr.) i vrši antropometrijska 

merenja; 

 prima pozive na telefonu za hitne intervencije i koordinira radom i usmerava sve ekipe 

hitne pomoći na terenu, usmerava najbližu ekipu prema mestu intervencije i prati kretanja 

ekipa hitne pomoći na celom području teriotrijalne nadležnosti, 

 u hitnim slučajevima pruža prvu pomoć unesrećenima na mestu događaja i u transportu i 

prati bolesnika i nadzire ga za vreme  prevoza do zdravstvene ustanove ili kuće radi daljeg 

lečenja; 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata; 

 pravilno odlaže medicinski otpad 

 obavlja i druge poslove na zahtev nadležnih institucija 

 Za svoj rad odgovara nadređenima 

 

 

 

- Odeljenje za transport - vozaĉi - 

 

VOZAĈ U SANITETSKOM PREVOZU-ŠEF VOZNOG PARKA 

 

 

      broj izvršilaca:1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 vozačka dozvola B kategorije 

 

Opšti/ tipični opis posla: 

 

 vrši sanitetski prevoz pacijenata,koji nije hitan, ali je opravdan i medicinski neophodan; 

 pomaže prilikom unošenja i iznošenja nepokretnih pacijenata; 

 na intervenciji ekipe pomaže lekarskoj ekipi u pružanju hitne medicinske pomoći, u 

postupcima oživljavanja, prenosu bolesnika ili medicinske opreme sa viših spratova ili 

podrumskih prostorija, kao i druge poslove koje naloži dežurni lekar ekipe; 

 rukuje instalisanim sistemom u vozilu i svetlo-zvučnom signalizacijom u vozilu; 

 nadzire ispravnost funkcije sistema za oksigenaciju, odnosno o funkcionisanje boce sa 

kiseonikom i regulatora za protok kiseonika u vozilu; 

 pri preuzimanju vozila kontroliše njegovu propisanu opremljenost; 

 vodi putni nalog koji po završetku smene predaje odgovornom vozaču smene,smenovođi; 

 odgovoran je za bezbednost u saobraćaju lekarske ekipe i životno ugroženih pacijenata; 

 u slučaju udesa obavezno obaveštava MUP,šefa smene, načelnika službe i direktora; 

 materijalno odgovara za stanje i kompletnost vozila i opreme u njemu; 

 Pravi raspored rada vozača u jedinici i koordinira njihov rad, 

 vrši nabavku rezervnih delova, 

 dostavlja izveštaj direktoru o stanju vozila, kao i o svakom zamenjenom rezervnom delu 
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 kontroliše rad vozača i stara se o disciplini vozača i potpunom i blagovremenom 

izvršavanju svih radnih obaveza, 

 Dužan je za vreme popodnevnog i noćnog rada, kao i nedeljom i praznicima da 

povremeno obilazi objekte i zdravstvene ambulante Doma zdravlja, da se stara da ulazna 

kapija bude zatvorena i da zabrani pristup neovlašćenim licima u prostorije i krug 

dvorišta Doma zdravlja 

 Radi i druge poslove iz svoje nadležnosti po nalogu načelnika, šefa službe,glavne 

medicinske sestre i direktora kojima neposredno odgovara za svoj rad 

 

 

VOZAĈ U HITNOJ MEDICINSKOJ POMOĆI 

 

      broj izvršilaca: 5  

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 vozačka dozvola B kategorije 

 

Opšti/ tipični opis posla: 

 vrši hitan sanitetski prevoz pacijenata; 

 vrši sanitetski prevoz pacijenata,koji nije hitan, ali je opravdan i medicinski neophodan; 

 pomaže prilikom unošenja i iznošenja nepokretnih pacijenata; 

 upravlja specijalnim sanitetskim vozilom za prevoz naglo obolelog, unesrećenog i 

povređenog; 

 na intervenciji ekipe pomaže lekarskoj ekipi u pružanju hitne medicinske pomoći, u 

postupcima oživljavanja, prenosu bolesnika ili medicinske opreme sa viših spratova ili 

podrumskih prostorija, kao i druge poslove koje naloži dežurni lekar ekipe; 

 rukuje instalisanim sistemom u vozilu i svetlo-zvučnom signalizacijom u vozilu; 

 nadzire ispravnost funkcije sistema za oksigenaciju, odnosno o funkcionisanje boce sa 

kiseonikom i regulatora za protok kiseonika u vozilu; 

 pri preuzimanju vozila kontroliše njegovu propisanu opremljenost; 

 vodi putni nalog koji po završetku smene predaje odgovornom vozaču smene,smenovođi; 

 odgovoran je za bezbednost u saobraćaju lekarske ekipe i životno ugroženih pacijenata; 

 u slučaju udesa obavezno obaveštava MUP i načelnika službe. 

 materijalno odgovara za stanje i kompletnost vozila i opreme u njemu; 

 Dužan je za vreme popodnevnog i noćnog rada, kao i nedeljom i praznicima da 

povremeno obilazi objekte i zdravstvene ambulante Doma zdravlja, da se stara da ulazna 

kapija bude zatvorena i da zabrani pristup neovlašćenim licima u prostorije i krug 

dvorišta Doma zdravlja, 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga po nalogu šefa voznog parka, šefa ambulante, 

načelnika službe, glavnoj medicinskoj sestri i direktoru 
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VOZAĈ U SANITETSKOM PREVOZU 

 

 

      broj izvršilaca:1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 vozačka dozvola B kategorije 

Opšti/ tipični opis posla: 

 

 vrši sanitetski prevoz pacijenata,koji nije hitan, ali je opravdan i medicinski neophodan; 

 pomaže prilikom unošenja i iznošenja nepokretnih pacijenata; 

 na intervenciji ekipe pomaže lekarskoj ekipi u pružanju hitne medicinske pomoći, u 

postupcima oživljavanja, prenosu bolesnika ili medicinske opreme sa viših spratova ili 

podrumskih prostorija, kao i druge poslove koje naloži dežurni lekar ekipe; 

 rukuje instalisanim sistemom u vozilu i svetlo-zvučnom signalizacijom u vozilu; 

 nadzire ispravnost funkcije sistema za oksigenaciju, odnosno o funkcionisanje boce sa 

kiseonikom i regulatora za protok kiseonika u vozilu; 

 pri preuzimanju vozila kontroliše njegovu propisanu opremljenost; 

 vodi putni nalog koji po završetku smene predaje odgovornom vozaču smene,smenovođi; 

 odgovoran je za bezbednost u saobraćaju lekarske ekipe i životno ugroženih pacijenata; 

 u slučaju udesa obavezno obaveštava MUP i načelnika službe za HMP; 

 materijalno odgovara za stanje i kompletnost vozila i opreme u njemu; 

 Dužan je za vreme popodnevnog i noćnog rada, kao i nedeljom i praznicima da 

povremeno obilazi objekte i zdravstvene ambulante Doma zdravlja, da se stara da ulazna 

kapija bude zatvorena i da zabrani pristup neovlašćenim licima u prostorije i krug 

dvorišta Doma zdravlja 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga po nalogu šefa voznog parka, šefa ambulante, 

načelnika službe, glavnoj medicinskoj sestri i direktoru. 

 

 

Odsek kućnog lečenja i nege 

 

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U KUĆNOM LEĈENJU 

 

broj izvršilaca 0 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

 Na integrisanim akademskim studijama, po propisu koje uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 10.septmebra 2005.g. i završena specijalizacija iz određenih grana 
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medicine, u skladu sa Pravilnikom o spec.i užim spec.zdravstvenih radnika i zdravstvenih 

saradnika 

 Na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koje je uređivao 

visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.g. i završena specijalizacija iz određenih grana 

medicine, u skladu sa Pravilnikom o spec.i ućim spec.zdravstvenih radnika i zdravstvenih 

saradnika 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 Stručni ispit, 

 Licenca, 

 Specijalistički ispit, 

 Najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira,dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i druge fizičke i mentalne poremećaje 

korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika,kroz promenu principa i procedura 

savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, radi 

na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje 

stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, 

utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za njihovo otklanjanje,sprovodi 

zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju sa ključnim pojedincima i 

organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 obavlja sistematske preglede sportista, 

 obavlja sistematske preglede radnika, prethodne lekarske preglede prilikom zasnivanja 

radnog odnosa kao i periodične lekarske preglede radnika 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemija i masovnih 

nesreća,mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja poslove ultrazvučne  dijagnostike  za koju je specijalizovan, o čemu sačinjava 

specijalistički izveštaj; 

 obavlja specijalističke preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i preglede, određuje način i 

vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje misljenje i predloge za nastavak lečenja, 

određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati njegovo sprovođenje, određuje dužinu 

privremene sprečenosti za rad zbog bolesti ili povrede; 

 propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko-tehnička pomagala; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, ide u kućne 

posete u okviru terenskog rada; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog oboljenja,kojima je 

neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi prati pacijenta u hitnom 

sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene ustanove; 

 sprovodi zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva,odnosno pacijenata 

obolelih od bolesti za čiju prevenciju, dijagnostiku  i lečenje je specijalizovan; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 
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 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti, 

 Identifikuje,prijavljuje i pomaže oko zanemarivanja i zlostavljanja žene i dece, 

 Za svoj rad neposredno odgovara direktoru. 

 

 

 

 

 

 

DOKTOR MEDICINE U KUĆNOM LEĈENJU 

 

broj izvršilaca 0 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koju uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni poslovi: 

  

 prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i druge fiizičke i mentalne 

poremećaje korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika, kroz primenu principa 

i procedura savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

  organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i 

porodicie, radi na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati 

zdravstveno stanje stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe 

zdravstvene statistike, utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za 

njihovo otklanjanje,sprovodi zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju 

sa ključnim pojedincima i organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemije i masovnih 

nesreća, mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i specijalističke 

preglede,određuje način i vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje mišljenje i 
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predloge za nastavak lečenja,određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati 

njegovo sprovođenje,određuje dužinu privremene sprečenosti za rad zbog bolesti 

ili povrede; 

 propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko-tehnička pomagala; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, ide u 

kućne posete u okviru terenskog rada; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog 

oboljenja,kojima je neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi 

prati pacijenta u hitnom sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene 

ustanove; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim 

saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti, 

 Odrađuje odradu radnog vremena, 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima 

 Identifikuje,prijavljuje i pomaže oko zanemarivanja i zlostavljanja žene i dece 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga po nalogu  šefa službe, načelnika i 

direktora. 

 

 

 

VIŠA MEDICINSKA SESTRA/TEHNIĈAR U KUĆNOM LEĈENJU I NEZI 

 

       broj izvršilaca 0 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne/akademske) po propisu koji uređuje 

visoko obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine, 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10 septembra 2005.godine 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 planira i pruža usluge procesa zdravstvene nege i podrške pacijentima, u skladu sa 

praksom i standardima savremene zdravstvene nege, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 
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 sprovodi preventivne i kurativne mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine 

specijaliste u timu ili samostalno, u zdravstvenoj ustanovi i u okviru terenskog rada; 

 sarađuje sa drugim učesnicima u pružanju zdravstvene zaštite u službama u zajednici; 

 obučava novoprimljene zdravstvene radnike i kontroliše obuku pripravnika; 

 kontinuirano sprovodi nadzor procesa statističkog izveštavanja; 

 trebuje potrošni materijal za službu; 

 kontroliše odlaganje  medicinskog otpada na propisan način; 

 sprovodi i kontroliše postupak dezinfekcije i sterilizacije opremi i materijala 

 Pored poslova svog radnog mesta, obavlja i poslove medicinske sestre 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima, 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga po nalogu  neposrednih rukovodilaca. 

 

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIĈAR U KUĆNOM LEĈENJU I NEZI 

 

       broj izvršilaca:0 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 pruža usluge zdravstvene nege i podrške licima kojima je potrebna nega kao posledica 

starenja,povređivanja, bolesti ili drugih fizičkih i mentalnih poremećaja, ili potencijalnih 

rizika za zdravlje u skladu sa praksom i standardima savremene nege i o tome vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 u timu sa doktorima medicine i drugima ili samostalno,sprovodi preventivne i kurativne 

mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine specijaliste u ustanovi i na terenu, u 

okviru terenskog rada; 

 priprema bolesnika za dijagnostičko terapijske procedure i priprema ordinaciju, opremu i 

uređaje za rad; 

 učestvuje u dijagnostici (EKG, određivanje šećera u krvi i dr.) i vrši antropometrijska 

merenja;. 

 vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu 

doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine; 

 u hitnim slučajevima pruža prvu pomoć unesrećenima na mestu događaja i u transportu i 

prati bolesnika i nadzire ga za vreme  prevoza do zdravstvene ustanove ili kuće radi daljeg 

lečenja; 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata; 

 pravilno odlaže medicinski otpad 

 Odrađuje odradu radnog vremena 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima 

 Za svoj rad odgovara nadređenima. 
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Odsek savetovališta za dijabet 

 

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIĈKOJ DELATNOSTI 

 

broj izvršilaca 0 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koje uređuje visoko obrazovanje, 

počev od 10.septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih grana 

medicine, i skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koj je uređivao 

visoko obrazovanje do 101. septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim 

specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo. 

 stručni ispit; 

 licenca; 

 specijalistički ispit; 

 najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine 

 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira,dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i druge fizičke i mentalne poremećaje 

korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika,kroz promenu principa i procedura 

savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, radi 

na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje 

stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, 

utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za njihovo otklanjanje,sprovodi 

zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju sa ključnim pojedincima i 

organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemija i masovnih 

nesreća,mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja specijalističke preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i preglede, oredđuje način i 

vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje misljenje i predloge za nastavak lečenja, 
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određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati njegovo sprovođenje, određuje dužinu 

privremene sprečenosti za rad zbog bolesti ili povrede; 

 sprovodi zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva,odnosno pacijenata 

obolelih od bolesti za čiju prevenciju, dijagnostiku  i lečenje je specijalizovan; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog oboljenja,kojima je 

neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi prati pacijenta u hitnom 

sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene ustanove; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 Radi i druge poslove koje odgovaraju njegovoj stručnoj spremi po nalogu načelnika i 

direktora. 

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR ZA ODRASLE 

 

broj izvršilaca 0 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

 Na integrisanim akademskim studijama, po propisu koje uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 10.septmebra 2005.g. 

 Na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koje je uređivao 

visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.g. i završsena specijalizacija iz određenih 

grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o spec.i ućim spec.zdravstvenih radnika i 

zdravstvenih saradnika 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 Stručni ispit, 

 Licenca, 

 Specijalistički ispit, 

 Najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine 

 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira,dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i druge fizičke i mentalne poremećaje 

korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika,kroz promenu principa i procedura 

savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, radi 

na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje 

stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, 

utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za njihovo otklanjanje,sprovodi 

zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju sa ključnim pojedincima i 

organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 obavlja sistematske preglede sportista, 
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 obavlja sistematske preglede radnika, prethodne lekarske preglede prilikom zasnivanja 

radnog odnosa kao i periodične lekarske preglede radnika 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemija i masovnih 

nesreća,mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja poslove ultrazvučne  dijagnostike  za koju je specijalizovan, o čemu sačinjava 

specijalistički izveštaj; 

 obavlja specijalističke preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i preglede, određuje način i 

vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje misljenje i predloge za nastavak lečenja, 

određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati njegovo sprovođenje, određuje dužinu 

privremene sprečenosti za rad zbog bolesti ili povrede; 

 propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko-tehnička pomagala; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, ide u kućne 

posete u okviru terenskog rada; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog oboljenja,kojima je 

neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi prati pacijenta u hitnom 

sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene ustanove; 

 sprovodi zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva,odnosno pacijenata 

obolelih od bolesti za čiju prevenciju, dijagnostiku  i lečenje je specijalizovan; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti, 

 Identifikuje,prijavljuje i pomaže oko zanemarivanja i zlostavljanja žene i dece, 

 Za svoj rad neposredno odgovara direktoru. 

 

 

 

DOKTOR MEDICINE IZABRANI LEKAR 

 

broj izvršilaca 0 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koju uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

  

Opšti/tipiĉni poslovi: 
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 prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i druge fiizičke i mentalne 

poremećaje korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika, kroz primenu principa 

i procedura savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

  organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i 

porodicie, radi na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati 

zdravstveno stanje stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe 

zdravstvene statistike, utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za 

njihovo otklanjanje,sprovodi zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju 

sa ključnim pojedincima i organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemije i masovnih 

nesreća, mere za rano otkrivanje bolesti); 

 

 obavlja preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i specijalističke 

preglede,određuje način i vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje mišljenje i 

predloge za nastavak lečenja,određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati 

njegovo sprovođenje,određuje dužinu privremene sprečenosti za rad zbog bolesti 

ili povrede; 

 propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko-tehnička pomagala; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, ide u 

kućne posete u okviru terenskog rada; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog 

oboljenja,kojima je neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi 

prati pacijenta u hitnom sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene 

ustanove; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim 

saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti, 

 Odrađuje odradu radnog vremena, 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima 

 Identifikuje,prijavljuje i pomaže oko zanemarivanja i zlostavljanja žene i dece 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga po nalogu  šefa službe, načelnika i 

direktora. 

 

 

 

VIŠA MEDICINSKA SESTRA/TEHNIĈAR U AMBULANTI 

 

       broj izvršilaca 0 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 
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Visoko obrazovanje: 

 na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne/akademske) po propisu koji uređuje 

visoko obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine, 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10 septembra 2005.godine 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 planira i pruža usluge procesa zdravstvene nege i podrške pacijentima, u skladu sa 

praksom i standardima savremene zdravstvene nege, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

 sprovodi preventivne i kurativne mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine 

specijaliste u timu ili samostalno, u zdravstvenoj ustanovi i u okviru terenskog rada; 

 sarađuje sa drugim učesnicima u pružanju zdravstvene zaštite u službama u zajednici; 

 obučava novoprimljene zdravstvene radnike i kontroliše obuku pripravnika; 

 kontinuirano sprovodi nadzor procesa statističkog izveštavanja; 

 trebuje potrošni materijal za službu; 

 kontroliše odlaganje  medicinskog otpada na propisan način; 

 sprovodi i kontroliše postupak dezinfekcije i sterilizacije opremi i materijala 

 Pored poslova svog radnog mesta, obavlja i poslove medicinske sestre 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima, 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga po nalogu  neposrednih rukovodilaca. 

 

 

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIĈAR U AMBULANTI 

 

       broj izvršilaca:0 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 pruža usluge zdravstvene nege i podrške licima kojima je potrebna nega kao posledica 

starenja,povređivanja, bolesti ili drugih fizičkih i mentalnih poremećaja, ili potencijalnih 

rizika za zdravlje u skladu sa praksom i standardima savremene nege i o tome vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 
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 u timu sa doktorima medicine i drugima ili samostalno,sprovodi preventivne i kurativne 

mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine specijaliste u ustanovi i na terenu, u 

okviru terenskog rada; 

 priprema bolesnika za dijagnostičko terapijske procedure i priprema ordinaciju, opremu i 

uređaje za rad; 

 učestvuje u dijagnostici (EKG, određivanje šećera u krvi i dr.) i vrši antropometrijska 

merenja;. 

 u hitnim slučajevima pruža prvu pomoć unesrećenima na mestu događaja i u transportu i 

prati bolesnika i nadzire ga za vreme  prevoza do zdravstvene ustanove ili kuće radi daljeg 

lečenja; 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata; 

 pravilno odlaže medicinski otpad 

 Odrađuje odradu radnog vremena 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima 

 Za svoj rad odgovara nadređenima. 

 

 

- Odeljenje za stomatološku zdravstvenu zaštitu - 

 

DOKTOR STOMATOLOGIJE - NAĈELNIK 

 

       broj izvršilaca:1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

 Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i anomalije zuba,usta,vilica i 

lica,primenom principa i procedura savremene stomatologije o čemu vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 vrši sistematske i druge preglede predškolske i školske dece u cilju evidentiranja 

oboljenja zuba, potpornog aparata zuba,mekih tkiva i postojanje ortodontskih 

anomalija, bavi se zdravstveno-vaspitnim radom; 

 radi na unapređenju oralnog zdravlja žena u toku trudnoće i 12 meseci posle 

porođaja; 
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 upoznaje pacijente sa dijagnozom i načinom terapije, postavlja dijagnozu i 

predlog za protetsko zbrinjavanje, radi na izradi i održavanju fiksnih i mobilnih 

protetskih nadoknada,leči karijes zuba i njegove komplikacije,leči oboljenja 

potpornog aparata zuba-parodontopatije i vrši ekstrakcije zuba, kada je to 

neophodno; 

 upućuje pacijente na specijalističko-konsultativne preglede u ustanovi ili na više 

nivoe zdravstvene zaštite; 

 kontroliše rad zubnog asistenta i protetskog tehničara; 

 zbrinjava hitna stanja u oblasti stomatologije; 

 obavlja poslove polivalentne stomatologije za sve kategorije stanovništva; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta stomatološke zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim 

saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje stomatološke zdravstvene zaštite, 

 Odgovoran za stručno,kvalitetno, blagovremeno pružanje zdravstvene 

zaštite,nabavku materijala za rad, kao i zakonitost rada i materijalno - finansijsko 

poslovanje vezano za tu oblast, 

 Predlaže mere za racionalizaciju i poboljšanje stručnog rada u službi, 

 Po potrebi radi i u drugim ambulantama, 

 Odrađuje radno vreme po rasporedu, 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada po nalogu direktora. 

 

 

DOKTOR STOMATOLOGIJE SPECIJALISTA 

         broj izvršilaca 0 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 

 Na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 10.septembra 2005.g. i završena sepcijalizacija iz određenih grana 

stomatologije, u skladu sa Pravilnikom o spec. i užim spec. zdravstvenih radnika i 

zdravstvenih saradnika 

 Na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.g. . i završena sepcijalizacija iz određenih 

grana stomatologije 

 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 specijalistički ispit, 

 najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora stomatologije 
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Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i anomalije zuba, usta, vilica i lica, 

primenom principa i procedura savremene stomatologije o čemu vodi propisanu 

medicinsku dokumentaciju, 

 vrši sistematske i druge preglede predškolske i školske dece u cilju evidentiranja 

oboljenju zuba, potpornog aparata zuba, mekih tkiva i postojanja ortodontskih anomalija, 

postavlja dijagnozu i vrši terapiju oboljenja mlečnih i stalnih zuba, bavi se zdravstveno-

vaspitnim radom i vrši nadzor nad sprovođenje preventivnih aktivnosti kod 

stomatologije, 

 vrši analizu i planira izradu svih vrsta aktivnih,funkcionalnih pasivnih i imedijetnih 

fiksnih ortodontskih aparata, vrši adaptaciju aparata u ustima i prati tok lečenja, 

 

 upoznaje pacijente sa dijagnozom i načinom terapije,postavlja dijagnozu i predlog za 

protetsko zbrinjavanje, radi na izradi i održavanju fiksnih i mobilnih protetskih 

nadoknada, leči karijes zuba i njegove komplikacije, leči oboljenja potpornog aparata 

zuba-paradontopatije i vrši ekstrakcije zuba kada je to neophodno, 

 upućuje pacijente na specijalističko-konsultativne preglede u ustanovi ili na više nivoe 

zdravstvene zaštite, 

 kontrolie rad zubnog asistenta, ortodontskog tehničara i protetskog tehničara, 

 vrši stomatološku zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva, odnosno 

pacijenata obolelih oid bolesti za čiju prevenciju,dijagnostiku i lečenje je specijalizovan, 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta stomatološke zdravstvene zaštite, 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima, 

 planira, nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 sprovodi aktivnosti stručnog usavršavanja u okviru svoje specijalnosti. 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada i neposredno odgovara načelniku i direktoru. 

 

 

DOKTOR STOMATOLOGIJE 

 

       broj izvršilaca 3 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 
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 Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i anomalije zuba,usta,vilica i 

lica,primenom principa i procedura savremene stomatologije o čemu vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 vrši sistematske i druge preglede predškolske i školske dece u cilju evidentiranja 

oboljenja zuba, potpornog aparata zuba,mekih tkiva i postojanje ortodontskih 

anomalija, bavi se zdravstveno-vaspitnim radom; 

 radi na unapređenju oralnog zdravlja žena u toku trudnoće i 12 meseci posle 

porođaja; 

 upoznaje pacijente sa dijagnozom i načinom terapije, postavlja dijagnozu i 

predlog za protetsko zbrinjavanje, radi na izradi i održavanju fiksnih i mobilnih 

protetskih nadoknada,leči karijes zuba i njegove komplikacije,leči oboljenja 

potpornog aparata zuba-parodontopatije i vrši ekstrakcije zuba, kada je to 

neophodno; 

 upućuje pacijente na specijalističko-konsultativne preglede u ustanovi ili na više 

nivoe zdravstvene zaštite; 

 kontroliše rad zubnog asistenta i protetskog tehničara; 

 zbrinjava hitna stanja u oblasti stomatologije; 

 obavlja poslove polivalentne stomatologije za sve kategorije stanovništva; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta stomatološke zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim 

saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje stomatološke zdravstvene zaštite 

 Po potrebi radi i u drugim ambulantama 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada po nalogu načelnika i direktora 

 

 

ZUBNI TEHNIĈAR 

 

      broj izvršilaca:7 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo/: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 najmanje šest meseci radnog iskustva u zvanju zubnog tehničara 

 Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 izrađuje, prilagođava i popravlja stomatološka protetska pomagala, po nalogu i 

prateću uputsva doktora stomatologije ili specijaliste doktora stomatologije, o 

čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 priprema laboratoriju za zubnu tehniku za rad; 

 sarađuje sa doktorom stomatologije u izradi i adaptaciji protetske nadoknade; 
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 reparišu protetsku nadoknadu, 

 zubni tehničar koji nema puno radno vreme,odrađuje radno vreme subotom 

 radi i druge poslove iz svog delokruga po nalogu načelnika službe,glavne sestre i 

direktora Doma zdravlja kojima neposredno odgovara za svoj rad 

 

 

 

 

 

 

 

 

STOMATOLOŠKA SESTRA/TEHNIĈAR u AMBULANTI 

 

broj izvršilaca 0 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo/: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

 Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 asistira doktoru stomatologije tokom sprovođenja stomatološke zdravstvene 

zaštite, 

 asistira pri dentalnim i intraoralnim snimanjima, 

 vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, 

 priprema stomatološku ordinaciju za rad, 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata, 

 pravilno odlaže medicinski otpad 

 

 

B. Sluţba za zdravstvenu zaštitu dece, školske dece i ţena, sa polivalentnom 

patronaţom 

 

- Odeljenje za zdravstvenu zaštitu dece i školske dece - 

 

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR ZA DECU- ŠEF 

SLUŢBE 

 

               broj izvršilaca 3 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 
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Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koje uređuje visoko obrazovanje, 

počev od 10.septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih grana 

medicine, i skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koj je uređivao 

visoko obrazovanje do 101. septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim 

specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika 

 

 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo. 

 stručni ispit; 

 licenca; 

 specijalistički ispit; 

 najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine 

 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira,dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i druge fizičke i mentalne poremećaje 

korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika,kroz promenu principa i procedura 

savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, radi 

na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje 

stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, 

utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za njihovo otklanjanje,sprovodi 

zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju sa ključnim pojedincima i 

organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemija i masovnih 

nesreća,mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja ultrazvučnu dijagnostiku za koju je specijalizovan, o čemu sačinjava 

specijalistički izveštaj; 

 obavlja specijalističke preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i preglede, određuje način i 

vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje misljenje i predloge za nastavak lečenja, 

određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati njegovo sprovođenje, određuje dužinu 

privremene sprečenosti za rad zbog bolesti ili povrede; 

 propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko-tehnička pomagala; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju, ide u kućne posete u okviru terenskog rada; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog oboljenja,kojima je 

neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi prati pacijenta u hitnom 

sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene ustanove; 
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 sprovodi zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva,odnosno pacijenata 

obolelih od bolesti za čiju prevenciju, dijagnostiku  i lečenje je specijalizovan; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti 

 Vrši nadzor nad radom medicinskih sestara i sarađuje sa drugim specijalistima i službama 

po potrebi 

 Radi i druge poslove po nalogu načelnika i direktora kojima neposredno odgovara za svoj 

rad 

 

 

 

VIŠA MEDICINSKA SESTRA/TEHNIĈAR U AMBULANTI 

 

       broj izvršilaca:1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne/akademske) po propisu koji uređuje 

visoko obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine, 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10 septembra 2005.godine 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 planira i pruža usluge procesa zdravstvene nege i podrške pacijentima, u skladu sa 

praksom i standardima savremene zdravstvene nege, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

 sprovodi preventivne i kurativne mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine 

specijaliste u timu ili samostalno, u zdravstvenoj ustanovi i u okviru terenskog rada; 

 posećuje trudnice, porodilje i novorođenčad, malu i predškolsku decu, u okviru terenskog 

rada, 

 posećuje pacijente obolele od hroničnih nezaraznih bolesti,mentalnih oboljenja, u okviru 

terenskog rada; 

 sarađuje sa drugim učesnicima u pružanju zdravstvene zaštite u službama u zajednici; 

 obučava novoprimljene zdravstvene radnike i kontroliše obuku pripravnika; 

 kontinuirano sprovodi nadzor procesa statističkog izveštavanja; 

 trebuje potrošni materijal za službu; 

 kontroliše odlaganje  medicinskog otpada na propisan način; 

 Po potrebi radi i u drugim ambulantama 



60 

 

 Pored poslova svog radnog mesta, obavlja i poslove medicinske sestre 

 Za svoj rad neposredno odgovara nadređenima 

 

MEDICINSKA SEASTRA/TEHNIĈAR U AMBULANTI 

 

       broj izvršilaca:4  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 pruža usluge zdravstvene nege i podrške licima kojima je potrebna nega kao posledica 

starenja,povređivanja, bolesti ili drugih fizičkih i mentalnih poremećaja, ili potencijalnih 

rizika za zdravlje u skladu sa praksom i standardima savremene nege i o tome vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 u timu sa doktorima medicine i drugima ili samostalno,sprovodi preventivne i kurativne 

mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine specijaliste u ustanovi i na terenu, u 

okviru terenskog rada; 

 priprema bolesnika za dijagnostičko terapijske procedure i priprema ordinaciju, opremu i 

uređaje za rad; 

 učestvuje u dijagnostici (EKG, određivanje šećera u krvi i dr.) i vrši antropometrijska 

merenja;, 

 u hitnim slučajevima pruža prvu pomoć unesrećenima na mestu događaja i u transportu i 

prati bolesnika i nadzire ga za vreme  prevoza do zdravstvene ustanove ili kuće radi daljeg 

lečenja; 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata; 

 pravilno odlaže medicinski otpad 

 Po potrebi radi i u drugim ambulantama 

 Radi i druge poslove po nalogu šefa službe i za svoj rad neposredno odgovara, glavnoj 

sestri, načelniku, i direktoru Doma zdravlja. 

 

 

- Odsek za zdravstvenu zaštitu ţena - 

 

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA IZABRANI LEKAR ZA ŢENE- ŠEF 

SLUŢBE 

 

      broj izvršilaca:1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 
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Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koje uređuje visoko obrazovanje, 

počev od 10.septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih grana 

medicine, i skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koj je uređivao 

visoko obrazovanje do 10. septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih 

grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika 

 

 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo. 

 stručni ispit; 

 licenca; 

 specijalistički ispit; 

 najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine 

 

 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira,dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i druge fizičke i mentalne poremećaje 

korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika,kroz promenu principa i procedura 

savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, radi 

na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje 

stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, 

utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za njihovo otklanjanje,sprovodi 

zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju sa ključnim pojedincima i 

organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemija i masovnih 

nesreća,mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja ultrazvučnu dijagnostiku za koju je specijalizovan, o čemu sačinjava 

specijalistički izveštaj; 

 obavlja specijalističke preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i preglede, određuje način i 

vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje misljenje i predloge za nastavak lečenja, 

određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati njegovo sprovođenje, određuje dužinu 

privremene sprečenosti za rad zbog bolesti ili povrede; 

 propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko-tehnička pomagala; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, ide u kućne 

posete u okviru terenskog rada; 
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 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog oboljenja,kojima je 

neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi prati pacijenta u hitnom 

sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene ustanove; 

 sprovodi zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva,odnosno pacijenata 

obolelih od bolesti za čiju prevenciju, dijagnostiku  i lečenje je specijalizovan; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti, 

 Radi i druge poslove po nalogu direktora kojim neposredno odgovara za svoj rad 

 

 

 

 

GINEKOLOŠKO-AKUŠERSKA BABICA U VANBOLNIĈKOM PORODILIŠTU 

 

       broj izvršilaca:2  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 pruža usluge zdravstvene nege i podrške licima kojima je potrebna nega kao posledica 

starenja,povređivanja, bolesti ili drugih fizičkih i mentalnih poremećaja, ili potencijalnih 

rizika za zdravlje u skladu sa praksom i standardima savremene nege i o tome vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 u timu sa doktorima medicine i drugima ili samostalno,sprovodi preventivne i kurativne 

mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine specijaliste u ustanovi i na terenu, u 

okviru terenskog rada; 

 priprema bolesnika za dijagnostičko terapijske procedure i priprema ordinaciju, opremu i 

uređaje za rad; 

 učestvuje u dijagnostici (EKG, određivanje šećera u krvi i dr.) i vrši antropometrijska 

merenja; 

 vrši vakcinaciju prema programu imunizacija i epidemiološkim indikacijama, a po nalogu 

doktora medicine, odnosno doktora medicine specijaliste odgovarajuće grane medicine; 

 u hitnim slučajevima pruža prvu pomoć unesrećenima na mestu događaja i u transportu i 

prati bolesnika i nadzire ga za vreme  prevoza do zdravstvene ustanove ili kuće radi daljeg 

lečenja; 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata; 

 pravilno odlaže medicinski otpad, 

 Radi i druge poslove po nalogu šefa službe, glavne sestre i direktoru 
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- Odsek za polivalentnu patronaţu – 

 
DOKTOR MEDICINE IZABRANI LEKAR 

 

      broj izvršilaca: 0  

 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koju uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

  

Opšti/tipiĉni poslovi: 

  

 prevenira, dijagnostikuje i leči bolesti, povrede i druge fiizičke i mentalne 

poremećaje korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika, kroz primenu principa 

i procedura savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

  organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i 

porodicie, radi na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati 

zdravstveno stanje stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe 

zdravstvene statistike, utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za 

njihovo otklanjanje,sprovodi zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju 

sa ključnim pojedincima i organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemije i masovnih 

nesreća, mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i specijalističke 

preglede,određuje način i vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje mišljenje i 

predloge za nastavak lečenja,određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati 

njegovo sprovođenje,određuje dužinu privremene sprečenosti za rad zbog bolesti 

ili povrede; 

 propisuje lekove i medicinska sredstva, kao i medicinsko-tehnička pomagala; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, ide u 

kućne posete u okviru terenskog rada; 



64 

 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog 

oboljenja,kojima je neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi 

prati pacijenta u hitnom sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene 

ustanove; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim 

saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 utvrđuje vreme i uzork smrti, 

 Odrađuje odradu radnog vremena, 

 Po potrebi radi i u drugim naseljenim mestima 

 Identifikuje,prijavljuje i pomaže oko zanemarivanja i zlostavljanja žene i dece 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga po nalogu  šefa službe, načelnika i 

direktora. 

VIŠA MEDICINSKA SESTRA/TEHNIĈAR U POLIVALENTNOJ PATRONAŢI 

 

       broj izvršilaca:1  

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne/akademske) po propisu koji uređuje 

visoko obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine, 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10 septembra 2005.godine 

Izuzetno: 

 ako u zdravstvenoj ustanovi za potrebe službe polivalentne patronaže, ne postoji kadar u 

radnom odnosu sa navedenom stručnom spremom: 

- srednje obrazovanje zdravstvene struke u trajanju od četiri godine i najmanje 10 

godina radnog iskustva u oblasti polivalentne patronaže. 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 planira i pruža usluge procesa zdravstvene nege i podrške pacijentima, u skladu sa 

praksom i standardima savremene zdravstvene nege, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

 sprovodi preventivne i kurativne mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine 

specijaliste u timu ili samostalno, u zdravstvenoj ustanovi i u okviru terenskog rada; 

 posećuje trudnice, porodilje i novorođenčad, malu i predškolsku decu, u okviru terenskog 

rada, 
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 posećuje pacijente obolele od hroničnih nezaraznih bolesti,mentalnih oboljenja, u okviru 

terenskog rada; 

 prati stanje porodilje u sva četiri porođajna doba i učestvuje u porođaju uz nadzor 

ginekologa i prati trudnicu do porodilišta, intezivno prati stanje porodilje dva sata nakon 

porođaja (prati vitalne funkcije); 

 sarađuje sa drugim učesnicima u pružanju zdravstvene zaštite u službama u zajednici; 

 obučava novoprimljene zdravstvene radnike i kontroliše obuku pripravnika; 

 kontinuirano sprovodi nadzor procesa statističkog izveštavanja; 

 trebuje potrošni materijal za službu; 

 kontroliše odlaganje  medicinskog otpada na propisan način; 

 Sarađuje sa socijalnim radnikom i centrom za socijalni rad, 

 Radi i druge poslove iz svoje nadležnosti po nalogu načelnika službe,šefa službe,glavnog 

tehničara i direktora kojima neposredno odgovara za svoj rad. 

 

 

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIĈAR U POLIVALENTNOJ PATRONAŢI 

 

       broj izvršilaca:3  

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

- srednje obrazovanje zdravstvene struke u trajanju od četiri godine i najmanje 10 

godina radnog iskustva u oblasti polivalentne patronaže. 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 planira i pruža usluge procesa zdravstvene nege i podrške pacijentima, u skladu sa 

praksom i standardima savremene zdravstvene nege, o čemu vodi propisanu medicinsku 

dokumentaciju; 

 sprovodi preventivne i kurativne mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine 

specijaliste u timu ili samostalno, u zdravstvenoj ustanovi i u okviru terenskog rada; 

 posećuje trudnice, porodilje i novorođenčad, malu i predškolsku decu, u okviru terenskog 

rada, 

 posećuje pacijente obolele od hroničnih nezaraznih bolesti,mentalnih oboljenja, u okviru 

terenskog rada; 

 prati stanje porodilje u sva četiri porođajna doba i učestvuje u porođaju uz nadzor 

ginekologa i prati trudnicu do porodilišta, intezivno prati stanje porodilje dva sata nakon 

porođaja (prati vitalne funkcije); 

 sarađuje sa drugim učesnicima u pružanju zdravstvene zaštite u službama u zajednici; 

 obučava novoprimljene zdravstvene radnike i kontroliše obuku pripravnika; 
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 kontinuirano sprovodi nadzor procesa statističkog izveštavanja; 

 trebuje potrošni materijal za službu; 

 kontroliše odlaganje  medicinskog otpada na propisan način; 

 Sarađuje sa socijalnim radnikom i centrom za socijalni rad, 

 Radi i druge poslove iz svoje nadležnosti po nalogu načelnika službe,šefa službe,glavnog 

tehničara i direktora kojima neposredno odgovara za svoj rad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. Sluţba za medicinsku dijagnostiku i 

specijalistiĉku 

konsultativnu delatnost 

 

- Odeljenje za laboratorijsku dijagnostiku - 

 

 

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U LABORATORIJSKOJ 

DIJAGNOSTICI-NAĈELNIK 

 

       broj izvršilaca:1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koje uređuje visoko obrazovanje, 

počev od 10.septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih grana 

medicine, i skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koj je uređivao 

visoko obrazovanje do 10. septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih 

grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo. 

 stručni ispit; 

 licenca; 

 specijalistički ispit; 

 najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine 

 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 
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 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 obavlja poslove laboratorijske i druge dijagnostike za koju je specijalizovan, o čemu 

sačinjava specijalistički izveštaj; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 Bavi se organizacijom rada i osoblje laboratorije, 

 stara se o vrsti opreme i održavanje u stanju ispravnosti, 

 javnu nabavku za laboratorijsku službu, 

 predlaže mere za racionalizaciju i poboljšanje stručnog rada u službi 

 stara se o radnoj disciplini i o ažurnom i pravilnom vođenju medicinske dokumentacije 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga po nalogu direktora kome neposredno odgovara za 

svoj rad 

VIŠI LABORATORIJSKI TEHNIĈAR 

 

      broj izvršilaca: 1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne studije) po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10.septembra 2005.godine, 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 vrši uzorkovanje biološkog materijala, priprema uzorke, reagense, podloge i opremu za 

mikrobiološka i biohemijska ispitivanja u zdravstvenoj ustanovi i na terenu; 

 priprema,održava i vrši kontrolu ispravnosti laboratorijske opreme; 

 radi na biohemijskim i drugim analizatorima; 

 izvodi laboratorijske analize biološkog materijala, u skladu sa nomenklaturom 

laboratorisjih usluga na primarnom nivou zdravstvene zaštite o čemu vodi propisanu 

medicinsku dokumentaciju; 

 upravlja medicinskim otpadom, 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata 

 po potrebi radi i poslove laboratorijskog tehničara, 

 Obavlja i druge poslove po nalogu načelnika. 

 

 

LABORATORIJSKI TEHNIĈAR 
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     broj izvršilaca:2  

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 uzima uzorke biološkog materijala, priprema uzorke, reagense, podloge i opremu za 

mikrobiološka i biohemijska ispitivanja u zdravstvenoj ustanovi i u okviru terenskog 

rada; 

 priprema, održava i vrši kontrolu ispravnosti laboratorijske opreme, 

 radi na biohemijskim i drugim analizatorima; 

 izvodi laboratorijske analize biološkog materijala, u skladu sa nomenklaturom 

laboratorijskih usluga na primarnom nivou zdravstvene zaštite, o čemu vodi propisanu 

medicinsku dokumentaciju; 

 pravilno odlaže medicinski otpad, 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata 

 Obavlja i druge poslove po nalogu načelnika  

 

 

PERAĈ LABORATORIJSKOG POSUĐA 

 

       broj izvršilaca 1 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 osnovno obrazovanje 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 vrši poslove pranja,sušenja laboratorijskog posuđa, 

 vrši raspoređivanje laboratorijskog posuđa po mestu upotrebe; 

 održava higijenu radnih površina u laboratoriji; 

 uklanja produkte rada u laboratoriji na propisan način, 

 radi i druge poslove po nalogu direktora,glavne sestre i načelnika službe kome neposredno 

odgovara za svoj rad. 

 

 

 

-Odsek za Pneumoftiziologiju - 

 

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIĈKOJ DELATNOSTI 
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                                        broj izvršilaca:1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koje uređuje visoko obrazovanje, 

počev od 10.septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih grana 

medicine, i skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koj je uređivao 

visoko obrazovanje do 10. septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih 

grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika 

 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo. 

 

 stručni ispit; 

 licenca; 

 specijalistički ispit; 

 najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira,dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i druge fizičke i mentalne poremećaje 

korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika,kroz promenu principa i procedura 

savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, radi 

na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje 

stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, 

utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za njihovo otklanjanje,sprovodi 

zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju sa ključnim pojedincima i 

organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemija i masovnih 

nesreća,mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja poslove radiološke, i druge dijagnostike za koju je specijalizovan, o čemu 

sačinjava specijalistički izveštaj; 

 obavlja specijalističke preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i preglede, oredđuje način i 

vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje misljenje i predloge za nastavak lečenja, 

određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati njegovo sprovođenje, određuje dužinu 

privremene sprečenosti za rad zbog bolesti ili povrede; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, ide u kućne 

posete u okviru terenskog rada; 



70 

 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog oboljenja,kojima je 

neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi prati pacijenta u hitnom 

sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene ustanove; 

 sprovodi zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva,odnosno pacijenata 

obolelih od bolesti za čiju prevenciju, dijagnostiku  i lečenje je specijalizovan; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 Po potrebi može da radi i u drugim ambulantama 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada po nalogu direktora kome neposredno 

odgovara za svoj rad. 

 

 

 

 

 

MEDICINSKA SEASTRA/TEHNIĈAR U AMBULANTI 

 

       broj izvršilaca 1 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 pruža usluge zdravstvene nege i podrške licima kojima je potrebna nega kao posledica 

starenja,povređivanja, bolesti ili drugih fizičkih i mentalnih poremećaja, ili potencijalnih 

rizika za zdravlje u skladu sa praksom i standardima savremene nege i o tome vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 u timu sa doktorima medicine i drugima ili samostalno,sprovodi preventivne i kurativne 

mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine specijaliste u ustanovi i na terenu, u 

okviru terenskog rada; 

 priprema bolesnika za dijagnostičko terapijske procedure i priprema ordinaciju, opremu i 

uređaje za rad; 

 učestvuje u dijagnostici (EKG, određivanje šećera u krvi i dr.) i vrši antropometrijska 

merenja;, 

 u hitnim slučajevima pruža prvu pomoć unesrećenima na mestu događaja i u transportu i 

prati bolesnika i nadzire ga za vreme  prevoza do zdravstvene ustanove ili kuće radi daljeg 

lečenja; 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata; 

 pravilno odlaže medicinski otpad, 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada po nalogu glavne sestre,šefa službe i direktora. 
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- Odsek za radiologiju i ultrazvuĉnu dijagnostiku - 

 

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U RADIOLOŠKOJ DIJAGNOSTICI 

 

        broj izvršilaca 0 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koje uređuje visoko obrazovanje, 

počev od 10.septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih grana 

medicine, i skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koj je uređivao 

visoko obrazovanje do 10. septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih 

grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo. 

 

 stručni ispit; 

 licenca; 

 specijalistički ispit; 

 najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira,dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i druge fizičke i mentalne poremećaje 

korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika,kroz promenu principa i procedura 

savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, radi 

na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje 

stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, 

utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za njihovo otklanjanje,sprovodi 

zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju sa ključnim pojedincima i 

organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemija i masovnih 

nesreća,mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja poslove radiološke,laboratorijske i druge dijagnostike za koju je specijalizovan, o 

čemu sačinjava specijalistički izveštaj; 

 obavlja specijalističke preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i preglede, oredđuje način i 

vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje misljenje i predloge za nastavak lečenja, 
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određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati njegovo sprovođenje, određuje dužinu 

privremene sprečenosti za rad zbog bolesti ili povrede; 

 sprovodi zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva,odnosno pacijenata 

obolelih od bolesti za čiju prevenciju, dijagnostiku  i lečenje je specijalizovan; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada po nalogu načelnika i direktora kome 

neposredno odgovara za svoj rad. 

 

 

 

 

 

 

VIŠI RADIOLOŠKI TEHNIĈAR 

 

      broj izvršilaca 1 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na osnovnim studijama prvog stepena (strukovne studije) po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje, počev od 10. septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje dve godine, po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10. septembra 2005.godine; 

izuzetno: 

 srednje obrazovanje u trajanju od četiri godine i radnim iskustvom od najmanje pet 

godina stečeno do dana stupanja na snagu ove uredbe. 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 daje uputstva pacijentu o pripremi za snimanje i o ponašanju prilikom snimanja; 

 postavlja pacijenta u odgovarajući položaj za snimanje; 

 priprema aparaturu i materijal potreban za snimanje; 

 snima pacijenta, razvija film i procenjuje kvalitet snimka; 

 primenjuje odgovarajuće mere zaštite pacijenata, zaštite osoblja i prostora i prati 

neželjena dejstva zračenja, 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada po nalogu direktora, šefa službe i glavne 

sestre. 
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C. Odsek za specijalistiĉko konsultativnu delatnost 

 

- Odsek za internu medicinu -  

 

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIĈKOJ DELATNOSTI- 

ŠEF SLUŢBE 

 

                                        broj izvršilaca: 0 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koje uređuje visoko obrazovanje, 

počev od 10.septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih grana 

medicine, i skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koj je uređivao 

visoko obrazovanje do 10. septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih 

grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo. 

 

 stručni ispit; 

 licenca; 

 specijalistički ispit; 

 najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira,dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i druge fizičke i mentalne poremećaje 

korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika,kroz promenu principa i procedura 

savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, radi 

na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje 

stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, 

utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za njihovo otklanjanje,sprovodi 

zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju sa ključnim pojedincima i 

organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemija i masovnih 

nesreća,mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja specijalističke preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i preglede, oredđuje način i 

vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje misljenje i predloge za nastavak lečenja, 

određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati njegovo sprovođenje, određuje dužinu 

privremene sprečenosti za rad zbog bolesti ili povrede; 
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 sprovodi zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva,odnosno pacijenata 

obolelih od bolesti za čiju prevenciju, dijagnostiku  i lečenje je specijalizovan; 

 zbrinjava pacijente na mestu povređivanja, odnosno naglo nastalog oboljenja,kojima je 

neophodno ukazivanje hitne medicinske pomoći, po potrebi prati pacijenta u hitnom 

sanitetskom transportu do odgovarajuće zdravstvene ustanove; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 Radi i druge poslove koje odgovaraju njegovoj stručnoj spremi po nalogu načelnika i 

direktora. 

 

 

 

 

 

MEDICINSKA SESTRA/TEHNIĈAR U AMBULANTI 

 

       broj izvršilaca:1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 pruža usluge zdravstvene nege i podrške licima kojima je potrebna nega kao posledica 

starenja,povređivanja, bolesti ili drugih fizičkih i mentalnih poremećaja, ili potencijalnih 

rizika za zdravlje u skladu sa praksom i standardima savremene nege i o tome vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 u timu sa doktorima medicine i drugima ili samostalno,sprovodi preventivne i kurativne 

mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine specijaliste u ustanovi i na terenu, u 

okviru terenskog rada; 

 priprema bolesnika za dijagnostičko terapijske procedure i priprema ordinaciju, opremu i 

uređaje za rad; 

 učestvuje u dijagnostici (EKG, određivanje šećera u krvi i dr.) i vrši antropometrijska 

merenja; 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata; 

 pravilno odlaže medicinski otpad, 

 Po potrebi može da radi i u drugim ambulantama 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada po nalogu glavne sestre,šefa službe i direktora. 
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- Odsek za psihijatriju - 

 

DOKTOR MEDICINE SPECIJALISTA U SPECIJALISTIĈKOJ DELATNOSTI 

 

                                        broj izvršilaca:0  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koje uređuje visoko obrazovanje, 

počev od 10.septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz određenih grana 

medicine, i skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim specijalizacijama 

zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika; 

 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje pet godina po propisu koj je uređivao 

visoko obrazovanje do 101. septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz 

određenih grana medicine, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim 

specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo. 

 stručni ispit; 

 licenca; 

 specijalistički ispit; 

 najmanje tri godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju doktora medicine 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prevenira,dijagnostikuje i leči bolesti,povrede i druge fizičke i mentalne poremećaje 

korišćenjem specijalizovanih metoda i tehnika,kroz promenu principa i procedura 

savremene medicine, o čemu vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 organizuje i sprovodi mere na očuvanju i unapređenju zdravlja pojedinca i porodice, radi 

na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti, prati zdravstveno stanje 

stanovništva na svom području i osigurava podatke za potrebe zdravstvene statistike, 

utvrđuje rizike za zdravlje, predlaže i sprovodi mere za njihovo otklanjanje,sprovodi 

zdrastveno-vaspitne aktivnosti i ostvaruje saradnju sa ključnim pojedincima i 

organizacijama u zajednici; 

 radi u preventivnim savetovalištima; 

 organizuje i sprovodi propisane sistematske,ciljane i skrining preglede; 

 učestvuje u posebnim programima (vakcinacija,mere u toku epidemija i masovnih 

nesreća,mere za rano otkrivanje bolesti); 

 obavlja specijalističke preglede i upućuje na dalju dijagnostiku i preglede, oredđuje način i 

vrstu lečenja, prati tok lečenja i usklađuje misljenje i predloge za nastavak lečenja, 

određuje vrstu i dužinu kućnog lečenja i prati njegovo sprovođenje, određuje dužinu 

privremene sprečenosti za rad zbog bolesti ili povrede; 

 daje ocenu o zdravstvenom stanju i upućuje na ocenu radne sposobnosti, 
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 sprovodi zdravstvenu zaštitu određenih kategorija stanovništva,odnosno pacijenata 

obolelih od bolesti za čiju prevenciju, dijagnostiku  i lečenje je specijalizovan; 

 učestvuje u unapređenju kvaliteta zdravstvene zaštite; 

 obavlja konsultacije sa drugim zdravstvenim radnicima i zdravstvenim saradnicima; 

 planira,nadzire i evaluira sprovođenje zdravstvene zaštite, 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada po nalogu načelnika i direktora kome 

neposredno odgovara za svoj rad 

 

 

MEDICINSKA SEASTRA/TEHNIĈAR U AMBULANTI 

 

       broj izvršilaca:0  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 pruža usluge zdravstvene nege i podrške licima kojima je potrebna nega kao posledica 

starenja,povređivanja, bolesti ili drugih fizičkih i mentalnih poremećaja, ili potencijalnih 

rizika za zdravlje u skladu sa praksom i standardima savremene nege i o tome vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 u timu sa doktorima medicine i drugima ili samostalno,sprovodi preventivne i kurativne 

mere, po nalogu doktora medicine ili doktora medicine specijaliste u ustanovi i na terenu, u 

okviru terenskog rada; 

 priprema bolesnika za dijagnostičko terapijske procedure i priprema ordinaciju, opremu i 

uređaje za rad; 

 u hitnim slučajevima pruža prvu pomoć unesrećenima na mestu događaja i u transportu i 

prati bolesnika i nadzire ga za vreme  prevoza do zdravstvene ustanove ili kuće radi daljeg 

lečenja; 

 vrši dezinfekciju i sterilizaciju materijala i instrumenata; 

 pravilno odlaže medicinski otpad, 

 po potrebi može da radi i u drugim ambulantama 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada po nalogu glavne sestre,šefa službe i direktora. 

 

 

 

D. Sluţba za farmaceutsku zdravstvenu delatnost 

 

- Odsek za farmaceutsku delatnost - 

 

MAGISTAR FARMACIJE SPECIJALISTA 
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       broj izvršilaca:1  

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

           

 Visoko obrazovanje: 

 na integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 10.septembra 2005.godine i završena specijalizacija iz 

određenih grana faramcije, u skladu sa Pravilnikom o specijalizacijama i užim 

specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propsiu koje je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine i završena 

specijalizacija iz određenih grana farmacije, u skladu sa Pravilnikom o 

specijalizacijama i užim specijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih 

saradnika; 

  

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 odgovarajuća specijalizacija, 

 najmanje dve godine i šest meseci radnog iskustva u zvanju magistra farmacije  

 

 Opšti/Tipiĉni opis posla: 

 

 obavlja farmaceutsku zdravstvenu delatnost u okviru svoje specijalnosti, o čemu 

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 izdaje lekove,medicinska sredstva i predmete opšte upotrebe i daje savete za 

njihovu primenu; 

 prati neželjenje reakcije na lekove i medicinska sredstva i doprinosi izbegavanju 

istih; 

 radi na implementaciji racionalne (efikasne,bezbedne i ekonomične) 

farmakoterapije prilagođene svakom pacijentu; 

 doprinosi izbegavanju interakcija i terapijskog dupliranja primene lekova; 

 vrši promociju zdrvalja i prevenciju bolesti u saradnji sa drugim zdravstvenim 

radnicima; 

 izrađuje magistralne i galenske lekove; 

 nabavlja i kontroliše pravilno skladištenje i čuvanje lekova,medicinskih sredstava 

i predmeta opšte upotrebe; 

 sprovodi aktivnosti stručnog usavršavanja u oblastima farmaceutske delatnosti; 

 upravlja farmaceutskim otpadom 

 

 

MAGISTAR FARMACIJE 

 

     broj izvršilaca:0  
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          Struĉna sprema/obrazovanje: 

            

          Visoko obrazovanje: 

 integrisanim akademskim studijama, po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje,počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propsiu koje je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine  

 

 Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 stručni ispit, 

 licenca, 

 odgovarajuća specijalizacija, 

  

 

Opšti/Tipiĉni opis posla: 

 

 obavlja poslove iz oblasti farmaceutske zdravstvene delatnosti  o čemu vodi 

propisanu medicinsku dokumentaciju; 

 izdaje lekove,medicinska sredstva i predmete opšte upotrebe i daje savete za 

njihovu primenu; 

 prati neželjenje reakcije na lekove i medicinska sredstva i doprinosi izbegavanju 

istih; 

 doprinosi izbegavanju interakcija i terapijskog dupliranja primene lekova; 

 radi na  promociji zdrvalja i prevencija bolesti u saradnji sa drugim zdravstvenim 

radnicima; 

 izrađuje magistralne lekove; 

 nabavlja i kontroliše pravilno skladištenje i čuvanje lekova,medicinskih sredstava 

i predmeta opšte upotrebe; 

 upravlja farmaceutskim otpadom; 

 učestvuje u kontinuiranom stručnom usavršavanju, 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada i za svoj rad neposredno odgovara 

direktoru 

 

 

 

E. Sluţba za pravne,ekonomske - finansijske poslove, tehniĉke i druge sliĉne poslove 

 

 

- Odeljenje za pravne poslove - 

 

 RUKOVODILAC PRAVNIH,KADROVSKIH I ADMINISTRARIVNIH 

POSLOVA-ŠEF SLUŢBE 

             broj izvršilaca 0 

 

Struĉna sprema/obrazovanje 
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 na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno 

specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev 

od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 položen državni ispit  

 najmanje pet godina radnog iskustva- po Uredbi 

 znanje rada na računaru 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 organizuje, rukovodi, koordinira, prati i kontroliše izvršenje pravnih,kadrovskih i 

administrativnih poslova; 

 razvija, definiše i koordinira pripremu programa i planova rada iz oblasti pravnih, 

kadrovskih i administrativnih poslova; 

 organizuje, koordinira i kontroliše izvršenje opštih poslova; 

 donosi odluke o načinu realizacije pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova; 

 prati sprovođenje i usklađenost opštih i pojedinačnih akata sa propisima iz delokruga 

rada; 

 obavlja poslove iz oblasti imovinsko-pravnih poslova; 

 prati i priprema opšte akte, ugovore i druge opšte i pojedinačne akte; 

 kontroliše pripremu ugovora i njihovu realizaciju i donosi odluku o preuzimanju pravnih 

mera; 

 rešava radne, disciplinske i druge postupke i upravlja i drugim pravnim poslovima; 

 nadzire rad zaposlenih na pravnim, kadrovskim i administrativnim poslovima; 

 koordinira poslove iz oblasti zaštite zaposlenih od zlostavljanja na radu; 

 koordinira osmišljavanje i uspostavljanje sistema upravljanja rizicima kao i sistema 

internih kontrola; 

 analizira probleme u vršenju poslova i priprema smernice iuputtva  zaposlenima za 

ujednačavanje i primenu najbolje prakse 

 

 

DIPLOMIRANI PRAVNIK ZA PRAVNE,KADROVSKE I ADMINISTRATIVNE 

POSLOVE 

 

   broj izvršilaca 1 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje:  

 na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno 

specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev 

od 10.septembra 2005.godine; 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 
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Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 položen državni ispit 

 najmanje godinu dana radnog iskustva  

 znanje rada na računaru. 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 sprovodi postupak zasnivanja radnog odnosa i ugovornog angažovanja lica van radnog 

odnosa i postupak ostvarivanja prava,obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa; 

 vodi upravni postupak iz delukruga rada; 

 priprema opšte i pojedinačne akte iz oblasti pravnih, kadrovskih i administartivnih 

poslova; 

 priprema dokumentaciju,izrađuje i podnosi tužbe,protiv tužbe, odgovore na tužbu,pravne 

lekove i predloge za dozvolu izvršenja nadležnim sudovima; 

 vodi evidenciju i sačinjava periodične izveštaje o radu i stanju u oblasti 

pravnih,kadrovskih i administrativnih poslova; 

 priprema dokumenta i elemente za izradu programa i planova iz oblasti 

pravnih,kadrovskih i administrativnih poslova; 

 daje stručnu podršku u procesu formiranja planova rada; 

 daje stručnu podršku u oblasti kancelarijskog poslovanja 

 Odgovoran je za tačnost podataka i posebna ovlašćenja i odgovornosti 

 Obavlja i druge pravne poslove po zahtevu direktora, organa i stručnih tela Doma 

zdravlja 

 

 

 

PRAVNI SARADNIK 

 

          broj izvršilaca 1 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 na osnovnim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje počev od 10. septembra 2005. 

 na studijama u trajanju od tri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje 

do 10. septembra 2005.g 

izuzetno: 

srednje obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima stečeno do dana stupanja na 

snagu ove uredbe. 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 znanje rada na računaru 

 najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima sa srednjim obrazovanjem 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 



81 

 

 pruža tehničku podršku u pripremi pojedinačnih akata i prikuplja i priprema 

dokumentaciju prilikom izrade akata,ugovora i dr; 

 prikuplja podatke za izradu odgovarajućih dokumenata, izveštaja i analiza; 

 izrada mesečnih i periodičnih statističkih i drugih izveštaja iz delokruga svoga rada; 

 vrši administrativno-tehničke poslove vezano za unos i obradu podataka;  

 vodi i ažurira personalna dosijea i vodi evidencije i vrši prijavu/odjavu zaposlenih kod 

nadležnih organa; 

 obavlja administrativne poslove iz oblasti imovinsko-pravnih poslova; 

 vrši kancelarijske poslove neposredno na šalteru; 

 obavlja administrativne poslove u vezi sa kretanjem predmeta; 

 vodi opšti delovodnik, popise akata i zavodi, razvodi, arhivira i zadužuje akta; 

 vrši raspoređivanje, otpremu i dostavu dokumentacije i pošte; 

 pruža podršku pripremi i održavanju sastanaka; 

 priprema i umnožava materijal za rad; 

 vodi evidenciju opreme i ostalih sredstava i stara se o nabavci, čuvanju i podeli potrošnog 

kancelarijsog materijala; 

 vodi propisane evidencije i ažurira podatke u odgovarajućim bazama, 

 vrši prijem svih poziva preko telefonske centrale i prebacuje vezu zaposlenima 

 prikuplja, uređuje i kontroliše podatke neophodne za izradu odgovarajućih dokumenata, 

izveštaja i analiza, 

 učestvuje u pripremi i vrši objedinjavanje podataka i tehničku obradu izveštaja i analiza i 

izdaje odgovarajuće potvrde i uverenja, 

 učestvuje u pripremi rešenja i naloga, 

 učestvuje u pripremi dokumentacije za raspisivanje konkursa i oglasa i proceduri izbora, 

 vodi i ažurira personalna dosijea i vrši prijavu/ odjavu zaposlenih kod nadležnog organa, 

 sastavlja ugovore i rešenja u vezi sa svim promenama u toku radnog odnosa i ostvarivanje 

prava iz radnog odnosa, 

 vodi evidencije iz delokruga rada i izveštava o izvršenim aktivnostima, 

 priprema materijal za sastanke, i vodi zapisnike sa sastanka 

 Radi i druge poslove iz svog delokruga rada po nalogu glavne sestre,šefa službe i 

direktora kojima neposredno odgovara za svoj rad. 

 

-Odeljenje za ekonomske - finansijske poslove - 

 

ŠEF RAĈUNOVODSTVA 

   

                                   broj izvršilaca 1 

 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

visoko obrazovanje: 

 na osnovnim studijama u trajanju od 180 ESPB bodova, po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na studijama u trajanju od tri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 

10.septembra 2005.godine; 

izuzetno: 
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 srednje obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima stečeno do dana stupanja na snagu 

ove uredbe. 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 znanje rada na računaru; 

 najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima sa srednjim obrazovanjem. 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 priprema opšti akt o organizaciji računovodstva i stara se o uvođenju i funkcionisanju 

računovodstvenog softvera za vođenje poslovnih knjiga; 

 izrađuje finansijske izveštaje (periodične i godišnje) i godišnji izveštaj o poslovanju 

(završni račun) 

 proverava ispravnost finansijsko računovodstvenih obrazaca; 

 vrši bilansiranje prihoda i rashoda; 

 vrši bilansiranje pozicija bilans stanja; 

 vodi evidencije o realizovanim finansijskim planovima i kontroliše primenu usvojenog 

kontnog plana; 

 priprema i obrađuje podatke za finansijske preglede i analize, statističke i ostale izveštaje 

vezane za finansijsko-materijalno poslovanje; 

 priprema podatke, izveštaje i informacije o finansijskom poslovanju; 

 preuzima izvode po podračunima i vrši proveru knjigovodstvene dokumentacije koja je 

vezana za odliv i priliv gotovine; 

 kontira i vrši knjiženje; 

 sprovodi odgovarajuća knjiženja i vodi evidenciju o  zaduženju i razduženju; 

 vrši obračun amortizacije, povećanja i otuđenja osnovnih sredstava; 

 prati i usaglašava prelazne račune  i prenos sredstava po uplatnim računima sa nadležnim 

državnim organima; 

 vrši usaglašavanje glavne i pomoćne knjige potraživanja po osnovu prinudne naplate; 

 vrši kontrolu knjiženja na kontima glavne knjige i usaglašavanja prenosa sredstava 

između podračuna, preliva i odliva sredstava po izvorima; 

 vodi pomoćne knjige i evidencije i usaglašava pomoćne knjige sa glavnom knjigom; 

 čuva i arhivira pomoćne knjige i evidencije; 

 sačinjava i priprema dokumentaciju za usaglašavanje potraživanja i obaveze; 

 priprema dokumentaciju za obračun i isplatu plata, naknada i drugih ličnih primanja, 

pripadajućih poreza  i doprinosa, 

 priprema i obrađuje dokumentaciju za poslovne promene iskazane na izvodima računa, 

 Odgovoran je za tačnost podataka  

 posebna ovlašćenja i odgovornosti 

 Radi i druge poslove po nalogu direktora kome neposredno odgovara za svoj rad 

 

  

RUKOVODILAC FINANSIJSKO-RAĈUNOVODSTVENIH POSLOVA 

    

                                                broj izvršioca: 1 
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Struĉna sprema/obrazovanje: 

Visko obrazovanje: 

 na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno 

specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, 

počev od 10.septembra 2005.godine. 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 znanje rada na računaru, 

 najmanje pet godina radnog iskustva 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 organizuje, rukovodi i prati izvršenje finansijskih i računovodstvenih poslova; 

 razvija,definiše i koordinira pripremu finansijskih planova i drugih opštih i pojedinačnih 

akata iz oblasti svog rada; 

 koordinira vođenje poslovnih knjiga, izradu i pripremu finansijskih izveštaja; 

 sarađuje sa organima kontrole, omogućava uvid u poslovanje, pruža potrebna obaveštenja 

i postupa po primedbama u skladu sa važećim propisima; 

 donosi odluke o načinu realizacije finansijskih i računovodstvenih poslova; 

 prati pravne propise i kontroliše sprovođenje zakonitosti namenskog i ekonomičnog 

trošenja finansijskih sredstava; 

 kontroliše izradu finansijskih pregleda, analiza i izveštaja; 

 projektuje prilive  i odlive novčanih sredstava; 

 koordinira u sprovođenju načela jednoobraznosti u vezi sa evidentiranjem i 

izveštavanjem; 

 rukovodi pripremom i izradom finansijskih izveštaja (periodičnih i godišnjih) i godišnjeg 

izveštaja o poslovanju (završnog računa); 

 kontroliše formiranje dokumentacije za prenos novčanih sredstava, 

 organizuje čuvanje računovodstvenih isprava, poslovnih knjiga i finansijskih izveštaja, 

 priprema godišnji plan javnih nabavki,plan nabavki na koji se zakon ne primenjuje i plan 

kotrole javnih nabavki; 

 prikuplja, uređuje, priprema i kontroliše podatke neophodne za sprovođenje javnih 

nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje i sprovodi javnu nabavku; 

 sprovodi stručne analize, proučava tržiste i predlaže mere za unapređenje poslova javnih 

nabavki i nabavki na koje se zakon ne primenjuje; 

 kontroliše akte donete u  postupcima javnih nabavki, sačinjava izveštaje i vodi evidenciju 

o sprovedenim kontroloma,prema godišnjem planu; 

 učestvuje u postupcima javnih nabavki kao član komisije; 

 pravi plan praćenja i realizacije izvršenja ugovora i prati realizaciju preporuka o 

sprovedenim kontrolama; 

 priprema ugovore, izveštaje i vodi evidencije iz oblasti svog rada, 

 Odgovara za tačnost podataka, 

 Posebna ovlašćenja i odgovornosti 
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 Radi i druge poslove po nalogu direktora kome neposredno odgovara za svoj rad.  

 

 

DIPLOMIRANI  EKONOMISTA ZA FINANSIJSKO-RAĈUNOVODSTVENE 

POSLOVE 

 

         broj izvršilaca: 0 

 

  

Struĉna sprema/obrazovanje: 

Visko obrazovanje: 

 na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, odnosno 

specijalističkim strukovnim studijama, po propisu koji uređuje visoko obrazovanje, 

počev od 10.septembra 2005.godine. 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je 

uređivao visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine 

  

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 najmanje godinu dana radnog iskustva  

 znanje rada na računaru, 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 priprema podatke i pruža podršku u izradi finansijskih planova; 

 izrađuje procedure za finansijsko upravljanje i kontrolu (FUK); 

 prati stanje, sprovodi stručne analize, ispituje informacije i analizira akte i priprema 

izveštaje o finansijskim i računovodstvenim pitanja iz oblasti delokruga rada;  

 prikuplja i obrađuje podatke za izradu izveštaja, finansijskih pregleda i analiza; 

 priprema podatke za izradu opštih i pojedinačnih akata; 

 priprema i vrši obradu dokumentaije za plaćanje po različitim osnovama; 

 vrši plaćanje po osnovu dokumentacije, prati preuzimanje obaveza za realizaciju rashoda; 

 izrađuje planove i programe razvoja i analize iz delokruga svoga  rada; 

 priprema izveštaje iz oblasti rada; 

 prati usklađivanje plana rada i finansijskih planova; 

 učestvuje u pripremi i izradi finansisjkih planova; 

 učestvuje u pripremi i izradi finansijskih izveštaja (periodičnih i godišnjih) i godišnjeg 

izveštaja o poslovanju (završnog računa); 

 vrši računovodstvene poslove iz oblasti rada; 

 priprema i obrađuje doumentaciju za evidentiranje nastalih poslovnih promena; 

 prati vođenje i vodi pomoćne knjige i pomoćn evidencije i usaglašava pomoćne knjige sa 

glavnom knjigom; 

 usklađuje stanja imovine i obavezqa u knjigovodstvenoj  evidenciji sa stvarnim 

stanjem;prati usaglašavanja potraživanja i obaveza; 

 prati čuvanje i arhiviranje finansisjkihizveštaja, dnevnika i glavne knjige 
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SAMOSTALNI FINANSIJSKO-RAĈUNOVODSTVENI SARADNIK  

 

        broj izvršilaca: 1 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 

Visoko obrazovanje: 

 na osnovnim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, po propisu koji uređuje visoko 

obrazovanje počev od 10.septembra 2005.godine; 

 na studijama u trajanju od tri godine, po propisu koji je uređivao visoko obrazovanje do 

10.septembra 2005.godine; 

izuzetno: 

 srednje obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima stečeno do dana stupanja na snagu    

ove urdbe. 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 znanje rada na računaru; 

 najmanje tri godine radnog iskustva 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 prikuplja, uređuje i priprema podatke za izradu finansijskih analiza, izveštaja i projekata; 

 proverava ispravnost finansijsko-računovodstvenih obrazaca; 

 priprema propisane dokumentacije za podnošenje poreskih evidencija i prijava; 

 vrši bilansiranje prihoda i rashoda (mesečno, kvartalno i godišnje); 

 vrši bilansiranje pozicija bilansa stanja; 

 izrađuje dolumentaciju za podnošenje poreskim službama i drugim propisima 

ustanovljenim organima i službama; 

 vodi evidenciju o realizovanim finansijskim planovima i kontroliše primenu usvojenog 

kontnog plana; 

 priprema i obrađuje podatke za finansijske preglede i analize, statističke ostale izveštaje 

vezano za finansijsko-materijalno poslovanje; 

 priprema podatke,izveštaje i informacije o finansijskom poslovanju; 

 priprema i obrađuje zahteve za plaćanje po različitim osnovama; 

 prati propise i vodi evidenciju izmena propisa iz delokruga rada; 

 vodi evidencije iz delokruga rada i izveštava o izvršenim aktivnostima; 

 obavlja obračune i realizuje devizna plaćanja i vodi deviznu blagajnu; 

 vodi pomoćne knjige i evidencije i usaglašava pomoćne knjige sa glavnom knjigom; 

 evidentira poslovne promene; 

 priprema dokumentaciju za usaglašavanje potraživanja i obaveze; 

 čuva i arhivira pomoćne knjige i evidencije; 

 vrši obračun i isplatu plata, naknada i drugih ličnih primanja, pripadajućih poreza i 

doprinosa; 

 priprema i obrađuje dokumentaciju za poslovne promene iskazane na izvodima računa; 

 kontroliše elektronske naloge za plaćanje i automatske naloge za knjiženje; 
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 prima i skladišti robu u magacin; 

 izdaje robu iz magacina; 

 čuva,klasifikuje i evidentira robu; 

 kontroliše stanje zaliha skladištene robe; 

 učestvuje u izradi planova nabavki radi popunjavanja magacina; 

 naručuje robu i vrši sravnjivanje ulaza i izlaza robe sa materijalnim knjigovodstvom; 

 vodi propisanu dokumentaciju za pravilno i uredno magacinsko poslovanje; 

 vrši sravnjivanje stanja magacina sa knjigovodstvenom analitikom; 

 odgovara za ispravnost vage za merenje robe, higijenu magacinskog prostora i celokupnu 

robu u magacinu i rokove njene upotrebe, 

 Radi i druge poslove iz delokruga računovodstva i u skladu sa stručnom spremom. 

 Za svoj rad neposredno odgovara šefu službe i direktoru. 

 

 

 

REFERENT ZA FINANSIJSKO-RAĈUNOVODSTVENE POSLOVE  

 

          broj izvršilaca 1 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 znanje rada na računaru. 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 vrši prijem, kontrolu, grupisanje i knjiženje ulazne i izlazne dokumentacije i daje nalog 

za finansijsko zaduživanje; 

 vrši usaglašavanje sa glavnom knjigom svih konta za obračun zarada,naknada zarada i 

druga primanja; 

 vrši obračun zarada i ostalih isplata 

 izdaje potvrde o visini zarada; 

 vrši fakturisanje usluga; 

 vodi knjigu izlaznih faktura i drugih evidencija; 

 vodi propisane elektronske evidencije i obavlja elektronska plaćanja; 

 kontroliše evidentiranje poslovnih promena u poslovnim knjigama i evidencijama; 

 prati i usaglašava stanje knjiga osnovnih sredstava i glavne knjige; 

 prati izmirivanje poreskih obaveza; 

 učestvuje u izradi obračuna poreza na dodatu vrednost; 

 izrađuje mesečne izveštaje iz delokruga svoga rada i odgovoran je za njihovu tačnost; 

 ažurira podatke u odgovarajućim bazama; 

 pruža podršku u izradi finansijskih izveštaja (periodičnih i godišnjih) i godišnjeg 

izveštaja o poslovanju; 

 vrši računarsku i logičku kontroli mesečnih izveštaja, obrađuje podatke i izrađuje 

statističke tabele; 

 vodi blagajnu i evidenciju zarada; 
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 razvrstava i vodi arhivu izvoda i dokumentacije o izvršenim uplatama; 

 priprema dokumentaciju  za novčane uplate i isplate; 

 isplaćuje novac, obračunava bolovanja, obavlja plaćanja po zaključenim ugovorima; 

 priprema podatke za izradu statističkih i drugih izveštaja o zaradama; 

 vrši obračune i realizuje devizna plaćanja i vodi deviznu blagajnu, 

 Knjiži osnovna sredstva i sitan inventar, 

 priprema popisne liste za osnovna sredstva i sitan inventar, 

 isknjižava rashodovana, otuđena i prodata sredstva i sitnog inventara, 

 odgovoran za tačnost podataka 

 Radi i druge poslove po nalogu rukovodilaca finansijsko-računovodstvenih poslova i 

direktoru kome neposredno odgovara za svoj rad 

 

 

SOFTER INŢENJER 

 

          broj izvršilaca 1 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

Visoko obrazovanje: 

 na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,odnosno na 

specijalističkim strukovnim studijama,po propisu koji uređuje visoko obrazovanje počev 

od 10.septembra 2005.godine. 

 na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri godine, po propisu koji je uređivao 

visoko obrazovanje do 10.septembra 2005.godine. 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 najmanje jedna godina radnog iskustva 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 učestvuje u analizi korisničkih zahteva i sprovodi analizu projektnog zadatka i priprema 

predlog dizjan rešenja; 

 pruža stručnu podršku u projektovanju,implementaciji i održavanju integrisanog modela 

podataka,modela poslovnih procesa sa stanovništva aplikacija i korisničkog interfejsa; 

 izrađuje poslovne aplikacije; 

 sprovodi funkcionalno testiranje poslovnih aplikacija; 

 formira i izrađuje projektnu i tehničku dokumentaciju,kao i korisnička uputstava; 

 prati i podešava parametre informatičke strukture; 

 sprovodi obrade podataka koji se razmenjuju sa eksternim institucijama,a koji se koriste u 

poslovnim aplikacijama; 

 vodi obrade koji se javljaju u jednakim vremenskim intervalima; 

 vrši kontrolu obrađenih podataka, 

 primenjuje mrežna rešenja (switching, routing,internet rutiranje, NextGeneration 

Networks,broadband internet pristup, kontrola mrežnog samorađaja i dr), 

 pruža tehničku podršku korisnicima informacionih sistema i sarađuje sa tehničkom 

podrškom, 
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 definiše,prezentuje i realizuje korisnička rešenja vezana za računarske mreže i izrađuje 

tehničke specifikacije, 

 izrađuje pisanu dokumentaciju za projekte i korisnička rešenja, 

 vrši optimizaciju parametara u zavisnosti od opterećenja i aplikatkivnih zahteva, 

 prati potrebe korisnika i zahteve sistema na osnovu kojih predlaže izmenu ili nadgradnju 

mrežnih servisa, 

 Kontroliše izmenu donetih IT bezbednosnih procedura 

 Kontroliše primenu industrijskih standarda u IT  

 Kontroliše primenu standarda od strane relevantnih institucija 

 Defiše neophodne postupke kako bi se otklonili eventualni nedostaci IT okruženja 

 Za svoj rad neposredno odgovara direktoru 

 

 

- Odeljenje za tehniĉke i sliĉne poslove - 

 

 

TEHNIĈAR INVESTICIONOG / TEHNIĈKOG ODRŢAVANJA I 

ODRŢAVANJA UREĐAJA I OPREMA – ŠEF SLUŢBE 

 

 

                                                                                                                 broj izvršilaca 1 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 najmanje srednje obrazovanje. 

 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 snima i izrađuje skice postojećih stanja i instalacija u objektima, 

 pruža podršku u izradi predmera radova i ugradnji opreme, 

 prikuplja potrebne dozvole i saglasnosti, 

 daje podatke za formiranje tehničke dokumentacije i vodi evidenciju o istoj, 

 vodi evidenciju tehničke dokumentacije, 

 priprema investicionu tehničku dokumentaciju, predmer i predračun radova za izvođenje 

potrebnih radova na objektima, 

 prati realizaciju radova, 

 obavlja stručne poslove održavanja, 

 analizira parametre rada i obavlja dijagnozu uzorka komplesnih kvarova objekata, 

opreme i instalacija za koje je zadužen,, 

 predlaže procedure za preventivno i redovno održavanje, kao i za otklanjanje 

kompleksnih kvarova; 

 obavlja stručne i tehničke poslove održavanja 

 vrši mehaničarske poslove na preventivnom održavanju, demontaži,popravkama, 

remontima, montažama, 

 dorađuje pojedine elemente, delove i sklopove pri montaži, 

 vrši kontrolu i overu građevinskih dnevnika,knjiga i računa izvedenih radova, 
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 vrši defetkaže i potrebna merenja funkcionalnih elemenata,delova i sklopova sa 

demontažom, popravkama i montažom, 

 kontroliše ispravnost i funkcionalnost tehničkih sistema i instalacija na objektima i 

uređajima, 

 kontroliše rad spoljnih saradnika i evidentira poslove i utrošak materijala, 

 vrši nadzor nad izvođenjem radova, 

 obavlja poslove rukovanja parnim kotlovima i odgovoran je za njihovo održavanje, 

 priprema potrebnu dokumentaciju za postupak nabavki, 

 vodi računa o pravilnom skladistenju medicinskog otpada 

 Dužan je za vreme popodnevnog i noćnog rada, kao i nedeljom i praznicima da 

povremeno obilazi objekte i zdravstvene ambulante Doma zdravlja, da se stara da ulazna 

kapija bude zatvorena i da zabrani pristup neovlašćenim licima u prostorije i krug 

dvorišta Doma zdravlja, 

 Radi i druge poslove po nalogu direktora, glavne sestre i šefa službe. 

 

 

DOMAR/MAJSTOR ODRŢAVANJA 

 

       

 broj izvršilaca 1 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 srednje obrazovanje 

Izuzetno: 

 * osnovno obrazovanje i radno iskustvo na tim poslovima stčeno do dana stupanja na 

snagu ove uredbe 

 

Dodatna znanja/ispiti/radno iskustvo: 

 položen stručni ispiti za rad sa sudovima pod pritiskom (za poslove rukovanja 

postrojenjem u kotlarnici) 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 obavlja preglede objekta, vrši kontrolu ispravnosti instalacija, protivpožarnih sistema, 

uređaja, opreme, aparata i sredstava prema planu održavanja; 

 obavlja 

mehaničarske/električarske/vodoinstalaterske/bravarske/stolarske/limarske/molerske/auto

mehaničarske i sl.poslove,poslove ložača, kao i druge radove održavanja i popravki; 

 priprema objekte, opremu i instalacije za rad; 

 obaveštava nadležne službe o uočenim nepravilnostima u objektu ili većim kvarovima na 

sistemima i instalacijama; 

 pušta opremu ili postrojenja u operativni rad i zaustavlja na kraju operativnog rada ili u 

slučaju poremećaja ili kvara; 

 prati parametre rada i podešava opremu i postrojenje; 

 rukuje postrojenjima u kotlarnici; 

 vodi evidenciju o kvarovima i izvršenim popravkama, 
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 vodi računa o pravilnom skladistenju medicinskog otpada 

 Dužan je za vreme popodnevnog i noćnog rada, kao i nedeljom i praznicima da 

povremeno obilazi objekte i zdravstvene ambulante Doma zdravlja, da se stara da ulazna 

kapija bude zatvorena i da zabrani pristup neovlašćenim licima u prostorije i krug 

dvorišta Doma zdravlja, 

 Radi i druge poslove po nalogu direktora, glavne sestre i šefa službe 

 

 

 

SPREMAĈICA PROSTORIJA U KOJIMA SE PRUŢAJU ZDRAVSTVENE 

USLUGE 

 

  

      broj izvršilaca 9 

 

Struĉna sprema/obrazovanje: 

 osnovno obrazovanje 

 

Opšti/tipiĉni opis posla: 

 

 odžava higijenu prostorija i opreme u kome se obavlja zdravstvena delatnost; 

 održava higijenu u administartivnim prostorijama; 

 održava higijenu u zajedničkim prostorijama zdravstvene ustanove i okolini zdravstvene 

ustanove; 

 obavlja poslove pranja,peglanja i održavanja odeće,veša i druge robe za potrebe 

zdravstvene ustanove, 

 Po potrebi može da radi i u drugim ambulantama 

 U slučaju potrebe radi dvokratno, 

 Radi i druge poslove po nalogu direktora,glavne sestre i šefa službe. 

 

 

 

Ĉlan 30. 

 

Izmene i dopune ovog pravilnika vrše se po postupku koji je sproveden za njegovo 

donošenje. 

 

Ĉlan 31. 

 

Pravilnik o sistematizaciji poslova i radnih zadataka stupa na snagu 8 dana donošenja od 

strane direktora Doma. 

 

 

Ovaj Pravilnik objavljen je      20.06.2019. 

 

a stupio na snagu                    27.06.2019. 
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Izvršioci svih poslova utvrĊrnih u Tabelarnom pregledu sistematizacije, duţni su 

da poverene poslove iz svog delokruga rada obavljaju u propisanom OBIMU I 

KVALITETU, što se utvrĊuje ugovorom o radu u skladu sa vaţećim propisima, opštim 

aktima i planom rada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktor 

Kožokar Daždea dr. Dinka 


